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اوغبة اٌطٍجخ ِؼبسف ِٚٙبساد ٚلذساد ف١ّب ٠زؼٍك ثبٌٛظبصف  .2

الاداس٠خ اٌشئ١غخ لٟ إٌّظّخ )اٌزخط١ػ ٚاٌزٕظ١ُ ٚاٌزٛع١ٗ 

 ٚاٌشلبثخ(  

ف١ّب ٠زؼٍك ثّفشداد سفذ اٌطلاة ثبلافىبس اٌغذ٠ذح ٚالاثذاػ١خ  .3

 اٌّبدح اٌذساع١خ. 

 

 اعزشار١غ١بد اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ .9

 

 الاعزشار١غ١بد

 

 

 اعزشار١غ١خ رخط١ػ اٌّفَٙٛ اٌزؼبٟٚٔ  .1

 اعزشار١غ١خ اٌؼصف اٌزٕٟ٘  .2

 اعزشار١غ١خ عٍغخ اٌّلاؽظبد .3

 ث١ٕخ اٌّمشس  .10

الاعجٛ

 ع

اعُ اٌٛؽذح اٚ  اٌّطٍٛثخِخشعبد اٌزؼٍُ  اٌغبػبد

 اٌّٛظٛع

 غش٠مخ اٌزم١١ُ غش٠مخ اٌزؼٍُ

1 

              

2 

 

2 

 

 

2 

 

 

Nature and concept of 
management 

                                                                                         
Basic types of management in 

the business organization 

 

الاِزؾبٔبد  اٌّؾبظشاد   اٌمشاءاد الاداس٠خ 

اٌشف٠ٛخ 

ٚاٌزؾش٠ش٠خ 

ٚاٌّشبسوخ 

 ا١ِٛ١ٌخ



 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

 

15 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

                         

2 

 

2                              

2       

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

 

       2     

Levels of management and kinds of 
    managers 

 

Managerial skills and roles                                                                                    

Classical schools of management 

 

Departmentalization school of 
management 

 

Humana relation school of 
management 

 

The modern school of management 
 

Planning and Steps of the planning 
process Organizing  

 

Types of organization structure 
  

Direction  
 

Leadership styles and motivation 
theories  

 
Controlling   

 
 Types of controlling in 

organizations   
 

 رم١١ُ اٌّمشس .11
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6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

 ػطٍخ

16 

17 

18 

19 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

 

1/11/0200 

 

12/11/0200 

 

00/11/0200 

 

02/11/0200 

 

6/10/0200 

 

13/10/0200 

 

02/10/0200 

 

01/10/0200 

 

3/21/0203 

  

 

 

 الفعالٌات الالتصادٌة
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 ساعة 3

 ساعة 3

 ساعة 3

 ساعة 3

 ساعة 3

 ساعة 3

 ساعة 3

 ساعة 3

 ساعة 3

 ساعة 3

 ساعة 3

 ساعة 3

 ساعة 3

 ساعة 3

 ساعة 3

 

  

معرفة ماهً  1-

المحاسبة المالٌة 

وطرق التعامل 

بالسوق من بٌع 

وشراء وكٌفٌة 

الخصم وحساب 

تكلفة البضاعه 

معرفة 2-المباعه 

كٌفٌة التعامل 

بالمسحوبات 

وطرق  الشخصٌه

معالجتهاااضافة 

الى طرٌك عمل 

المٌود المحاسبٌة 

معرفة  3-عملٌا 

كٌفٌة محاسبة 

 الشركات

أنواع الدفاتر  –المحاسبة 
الشروط  -المحاسبٌة المستخدمة

 . الواجب توافرها فً الدفاتر

انواع الدفاتر المحاسبٌة 
 –دفتر الٌومٌة  –المستخدمة 
الشروط المانونٌة  –دفتر الاستاد 

 –ب توافرها فً الدفاتر الواج
المستندات وانواعها وطرق 

المٌد  –التسجٌل فً الدفاتر 
 المٌد المزدوج –المفرد 

 -كٌفٌة تكوٌن راس المال 

المٌزانٌة كؤساس لنظرٌة المٌد 

الحساب المدٌن  –المزدوج 

والحساب الدائن وكٌفٌة التوصل 

شرح  –لمعرفة كل منهما 

 –مفردات المٌزانٌة العامة 

 الموجودات والمطلوبات .

تخطٌط دفتر  –دفتر الٌومٌة 

كٌفٌة التسجٌل فً  –الٌومٌة 

دفتر الٌومٌة بموجب نظرٌة المٌد 

انواع المٌد  –المزدوج 

 -المزدوج

 

العملٌات التجارٌة وكٌفٌة اثباتها 

 ––فً الدفاتر المحاسبٌة 

مردودات  –المشترٌات 

 –المبٌعات  –المشترٌات 

 –مردودات المبٌعات 

 –المسحوبات الشخصٌة 

 الموجودات الثابتة 

 المصارٌف وانواعها

تخطٌط دفتر  -دفتر الاستاد

 –الترحٌل والترصٌد  –الاستاد 

شسح المادة 

العلميت مً 

خلاى 

جىطيح 

الجاهب 

الىظسي 

وبعدها 

إعطاء 

جمازيً 

عمليت 

واجساء 

مىاقشاث 

عامت 

بخصىص 

المىطع 

المعني 

لمعسفت مدي 

الاطديعاب  

للمادة 

ولرلو 

إعطاء 

الطلبت 

واجباث 

 .بيديت

 

لامتحانات ا

الأسبوعٌة 

والشهرٌة 

والٌومٌة 

والتحرٌرٌة 

وامتحان 

نهاٌة 

 .الفصل



 

 

تخطٌط  –مٌزان المراجعة 

انواع مٌزان  –مٌزان المراجعة 

المراجعة ) مٌزان المراجعة 

مٌزان المراجعة  – بالارصدة

بالمجامٌع( كٌفٌة اعداد كل منهما 

 )تمارٌن(

 –انواع الخصم  –الخصم 

الخصم التجاري المفرد 

 الخصم النمدي. –والمركب 

 –الكمبٌالة  –الاوراق التجارٌة 

 اوراق الدفع . –اوراق المبض 

 

 –الكمبٌالة  –الاوراق التجارٌة 

 اوراق الدفع . –اوراق المبض 

 ة للمادةمراجعات عام
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 الاِزؾبٔبد 
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 عبػخ 3

 

 عبػخ 3
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 عبػخ 3

 

 عبػخ 3

 

 عبػخ 3

 

 عبػخ 3
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 ارخبر اٌمشاساد-
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 اٌمشاساد
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 بشية السقخر .10
اسم الهحجة او  مخخجات التعمم السظمهبة  الداعات  الأسبهع 

 السهضهع
 طخيقة التقييم  طخيقة التعمم 

1 

 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

 ساعة 3

 

 ساعة 3

 ساعة 3

 ساعة 3

 ساعة 3

 ساعة 3

 ساعة 3

 ساعة 3

 ساعة 3

 

 

 ساعة 3

 ساعة 3

 ساعة 3

 

 2010تعرٌفٌة مع ممدمة على برنامج ووردمحاضرة 

 

 2010، وما هً العناصر الاساسٌة التً تتكون منها نافذة وورد  2010شرح طرٌمة فتح برنامج وورد 

 2010ما هً الاوامر المستخدمة فً تبوٌب ملف فً  وورد 

 2010شرح المجموعات والاوامر المتعلمة بتبوٌب الصفحة الرئٌسٌة فً  وورد 

 2010ة المجموعات والاوامر المتعلمة بتبوٌب الصفحة الرئٌسٌة فً  وورد شرح  تكمل

 2010شرح المجموعات واوامر تبوٌب ادراج فً  وورد 

 2010شرح تكملة المجموعات واوامر تبوٌب ادراج فً  وورد 

 2010شرح التبوٌبات الاضافٌة )تصمٌم ، تخطٌط( فً ادراج الجدول داخل ورلة  وورد 

صات الفنٌة والاوامر المتعلمة بتبوٌب )تنسٌك( المتعلك باضافة الاشكال من الصور والمصا شرح المجموعات

 ولمطة الشاشة Smartartوالرسومات التوضٌحٌة 

 

 2010توضٌح ما هً مجموعات و اوامر تبوٌب مراجعة فً  وورد 

 2010شرح المجموعات واوامر تبوٌب مراجعة فً  وورد 

 2010عرض فً  وورد شرح المجموعات واوامر تبوٌب 

 

 امتحان اول

 

 شرح
المادة 

العلمٌة 

من 

خلال 

استخدام 

اسلوب  

طرح 

اسئلة 

ومنالش

 تها

مع  

 للطلبة

لامتحانات ا

الأسبوعٌة 

والشهرٌة 

والٌومٌة 

 والتحرٌرٌة

والحضور 

امتحان و

 .نهاٌة السنة



 

14 

15 

 

 ساعة 3

 

 ساعة 3

 ساعة 3

 

  

 

 

 بالتبوٌبات الاضافٌة  شرح المجموعات والاوامر المتعلمة

 امتحان ثانً

 السقخر تقييم .11
 مهزعة عمى الفرل الجراسي والستزسشة امتحان فرمي والسذاركات والحزهر والغياب  درجة 50

 

 



 

 

 مرادر التعمم والتجريذ  .12
 ملزمة من اعداد التدرٌسً الكتب السقخرة السظمهبة ) السشهجية أن وججت (

 الخئيدة ) السرادر(السخاجع 

سلسلة المصطفى للعلوم، "اساسٌات     [1]

، د. زٌاد 2212الحاسوب والانترنت، اوفٌس

محمد عبود ، دار الدكتور للنشر والتوزٌع ، 

 .2213بغداد ، 

الكتب والسخاجع الدانجة التي يهصى بها )السجلات العمسية، 
 التقاريخ.... (

 اٌّغلاد الاوبد١ّ٠خ اٌؼ١ٍّخ اٌؼشال١خ

 

 

 

 السخاجع الإلكتخونية ، مهاقع الانتخنيت

 

، مولع 2212 ووردماٌكروسوفت      [2]

 www.microsoft.comالشركة الرسمً 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 :اسم الممرر .1
 حقهق والحخيات ال

 :رمز الممرر .2
 لا يهجج

 السنوي: السنة/ الفصل  .3
 دشهي ال

 2024 /02 /14 :تارٌخ إعداد هذا الوصف .4
 

  :الحضور المتاحةأشكال  .5
 حضوري فمط

 عدد الساعات الدراسٌة )الكلً(/ عدد الوحدات )الكلً(:  .6
 ساعة اسبوعٌا   0.ساعة  32

 

 اسم مسإول الممرر الدراسً ) اذا اكثر من اسم ٌذكر(  .7

 donia.salman@uobasrah.edu.iqد. دنٌا سلمان محسن  :الاسم

  

 

 اهجاف السقخر  .8
ان ٌكتسب الطلبة معرفة اهم الحموق -1

 المشروعة وطرق الحفاظ علٌها والمطالبة بها.

ان ٌتعرف الطلبة على اهم الخصائص التً -0

 تتصف بها حموق الانسان واهمٌتها.

ان ٌوسع من المدرة العملٌة لدى الطلبة فً -3

التعرف على اهم الواجبات المترتبة علٌهم تجاه 

● ..... 
● ..... 
● ..... 
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 اخذ الحموق.

 استخاتيجيات التعميم والتعمم  .9
 استراتٌجٌة التعلٌم تخطٌط المفهوم التعاونً -1 الاستخاتيجية

 استراتٌجة التعلٌم عن طرٌمة المنالشة والحوار -0

 استراتٌجٌة التعلٌم العصف الذهنً.  -3

 

 

 

 

 بشية السقخر .10
 طخيقة التقييم  طخيقة التعمم  اسم الهحجة او السهضهع  مخخجات التعمم السظمهبة  الداعات  الأسبهع 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

 

 ساعة 3

 ساعة3 

 ساعة3

 ساعة3

 ةساع3

 ساعة 3

 ساعة3

 ةساع 3

 ساعة3

 ساعة3

 

 اكساب  -1

 الطلبة المعرفة 

 بؤهم الحموق

والحرٌات التً ٌجب ان  

 ٌتمتع بها الإنسان .

 

 توسٌع مدارن  -0

 من خلال الطلبة 

 التعرف على

 اهم الخصائص 

 .الحمولٌة

 

 تعرٌف الطلبة بؤهم -3

شسح المادة  العامة الحموق والحرٌات

العلميت مً 

طسح  خلاى

مجمىعت 

مً الاطئلت 

التي جخص 

المادة 

 المعطاة 

والاطخماع 

الى اهم 

الازاء 

المخعلقت 

 حىى المحىز 

والظؤاى 

 المطسوح

اوشاء  -2

تموٌم  

اسبوعً  

من خلال 

امتحانات 

نهاٌة كل 

محاضرة 

وامتحانات 

 شهرٌة

وامتحان 

نهاٌة 

الفصل 

 .الدراسً



 

 الواجبات التً ٌجب

الالتزام بها بعد الحصول 

 على اهم الحموق.

 

توجٌه الطلبة الى الى  -2

 أهمٌة 

التعاٌش السلمً وضرورة 

 التنوع الثمافً.احترام 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مجاميع 

صغيرة مً 

الطلبت 

لخفعيل دوز 

الخعليم 

الخعاووي 

وجهليف 

احد الطلبت 

بشسح 

الفنسة التي 

اجفق عليها 

 الطلبت 

زبط  -3

فهاز ا

المحاطسة 

بأمثلت 

واقعيت 

لخقسيب 

الفنسة الى  

اذهان 

 الطلبت.



 

 

 

 

 

 تقييم السقخر .11
 درجة للامتحانات النهائٌة22.  لللفصل الاو 10  درجة امتحانات الشهرٌة والٌومٌة  02:كالتالًتوزٌع 

 مرادر التعمم والتجريذ  .12
 مفههم الحقهق والحخيات العامة وأنهاعها   السخاجع

 لعبج الخحيم الكههجي

 تظهر مفههم الحقهق الاندان والحخيات العامة  

 لسحسهد حدن عمي

 

 كتاب  الحخيات العامة  وحقهق الاندان كاتب غيخ محجد   

 

 السخاجع الإلكتخونية ، مهاقع الانتخنيت
https://uomus.edu.iq/img/lectures21/

MUCLecture_2023_92627498.pdf 

-are-https://www.ohchr.org/ar/what

rights-human 

 

 

 

 : اسم الممرر .1

https://uomus.edu.iq/img/lectures21/MUCLecture_2023_92627498.pdf
https://uomus.edu.iq/img/lectures21/MUCLecture_2023_92627498.pdf
https://www.ohchr.org/ar/what-are-human-rights
https://www.ohchr.org/ar/what-are-human-rights


 

  الخياضيات لإدارة الاعسال

 :رمز الممرر .2
 

  :السنة/ الفصل  .3
 فرمي

 :تارٌخ إعداد هذا الوصف .4
15/3/2024 

  :أشكال الحضور المتاحة .5
 حضوري فمط

 عدد الساعات الدراسٌة )الكلً(/ عدد الوحدات )الكلً(:  .6
 ساعة اسبوعٌا   3. ساعة سنوٌا   45

 

 اسم مسإول الممرر الدراسً ) اذا اكثر من اسم ٌذكر(  .7

 basil.jabbar@uobasrah.edu.iq: الآٌمٌل     م.م. باسل جبار عجٌل: الاسم

 

 

 

 اهجاف السقخر  .8
حل المعادلات اكساب الطلبة مهارة  -1

 الرٌاضٌة لإدارة الاعمال

رفد الطلبة بالأفكار الجدٌدة و صمل  -2

 مهاراتهم

توسٌع لدرات الطلبة فً التحلٌل و حل  -3

 المشكلات 

  

 استخاتيجيات التعميم والتعمم  .9



 

 التعلٌم تخطٌط المفهوم التعاونً.استراتٌجٌة  -1 الاستخاتيجية

 استراتٌجٌة التعلٌم العصف الذهنً. -2

 استراتٌجٌة التعلٌم سلسلة الملاحظات -3

 

 

 

 بشية السقخر .10
اسم الهحجة او  مخخجات التعمم السظمهبة  الداعات  الأسبهع 

 السهضهع 
 طخيقة التقييم  طخيقة التعمم 

1 

0 

3 

2 

2 

6 

1 

1 

2 

12 

11 

10 

13 

12 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

 المصفوفات

 انواع المصفوفات

 عملٌات على المصفوفات

 ضرب المصفوفات

 المحددات

 خواص المحددات

 الامتحان الاول

 المعكوس للمصفوفات

 المعادلات الخطٌة

 ت الخطٌة باستخدام المصفوفاتادلاحل المع

حل المعادلات الخطٌة باستخدام 

 المحددات)كرمر(

 المتجهات

 المجموعات

 الرٌاضٌات

 لإدارة الاعمال 

 محاضرات
اختبارات و 

 امتحانات



 

 العملٌات الجبرٌة على المجموعات 3 12

 امتحان الثانً

 امتحان نهاٌة الفصل

 تقييم السقخر .11
درجة  22. درجة امتحانات الشهرٌة والٌومٌة للفصل الثانً 02. درجة امتحانات الشهرٌة والٌومٌة للفصل الاول 02 

 للامتحانات النهائٌة

 مرادر التعمم والتجريذ  .12
 للإدارةالرٌاضٌات - الكتب السقخرة السظمهبة ) السشهجية أن وججت (

 كتاب طرق رٌاضٌة :رٌاض شاكر نعوم-

  السخاجع الخئيدة ) السرادر(

  

 السخاجع الإلكتخونية ، مهاقع الانتخنيت
 

 

 1الاستدلال الاحصائً: اسم الممرر .1
 مقجمة تعخيفية عن بعض اساسيات الخياضيات 

 مفاهيم اساسية في الاحراء

 مؤشخات الاحراء الهصفي و الاستجلالي

 :رمز الممرر .2
 

 السنوي: السنة/ الفصل  .3
 الكهرس الاول –كهرسات 

  :تارٌخ إعداد هذا الوصف .4



 

22/ 02/ 2024 

  :أشكال الحضور المتاحة .5
 حضوري فمط

 عدد الساعات الدراسٌة )الكلً(/ عدد الوحدات )الكلً(:  .6
 ( ساعة32عدد الساعات الدراسٌة )

 ( وحدات دراسٌة3عدد الوحدات )

 اسم مسإول الممرر الدراسً ) اذا اكثر من اسم ٌذكر(  .7

               bahaa.kasem@uobasrah.edu.iq                                        ا.م.د.بهاء عبد الرزاق لاسم

 

 

 اهجاف السقخر  .8
  ٍجخ ؽٛي اٌمذساد اٌّؼشف١خ ٌٍط ثٕبء

 ا١ّ٘خ الاؽصبء

  اعب١ٌت رّى١ٓ اٌطٍجخ ِٓ اعزؼّبي

الاؽصبئ١خ فٟ عّغ اٌج١بٔبد ٚرٕظ١ّٙب ٚ 

 ػشظٙب ٚرؾ١ٍٍٙب.

 استخاتيجيات التعميم والتعمم  .9
 .عرض المفاهٌم والاسالٌب ومجالات تطبٌمها ضمن الوالع العام -1 الاستخاتيجية

 استراتٌجٌة التعلٌم العصف الذهنً. -0

 من خلال اعتماد النماش المباشر فً لاعة الدرس.استراتٌجٌة التعلٌم  -3

 

 

 

 بشية السقخر .10
 طخيقة التقييم  طخيقة التعمم  اسم الهحجة او السهضهع  مخخجات التعمم السظمهبة  الداعات  الأسبهع 

1 3   اػزّاااااااابد اعااااااااٍٛة

إٌّبلشاااااخ ِااااآ خااااالاي 

مراجعة لبعض الاساسٌات 

 الرٌاضٌة

 حضوري
الامتحانااات الٌومٌااة 
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غااااشػ ثؼااااط الافىاااابس 

خالاي اٌّؾبظاشح ثؾ١ااش 

رّٕٟ لذسح اٌطبٌت ػٍاٝ 

فٙاااُ اٌّٛظاااٛع ثشاااىً 

 ِجبشش.

  غاااااااااااشػ الاِضٍاااااااااااخ

اٌزطج١م١ااااخ ِاااآ خاااالاي 

اِضٍااااخ سل١ّااااخ رؾاااابوٟ 

اٌّٛاظاااا١غ اٌزااااٟ ٠اااازُ 

رٕبٌٚٙااب ٔظش٠اابد ثؾ١ااش 

رىزّاااااااااااً اٌصاااااااااااٛسح 

ٌٍطبٌات ٔظش٠اب  اٌّؼشف١خ 

 ٚرطج١م١ب .

  اػزّاااااااابد اعااااااااٍٛة

الاِزؾاااااااابْ اٌفااااااااٛسٞ 

)اٌزؾش٠ااشٞ ٚاٌزؾ١ٍٍااٟ( 

ٌز١ّٕااااخ سٚػ اٌزٕاااابفظ 

 ث١ٓ اٌطٍجخ .

 

والاسااائلة النماشاااٌة 

المباشااااااااااااااااااااااااااارة 

والامتحاناااااااااااااااااااات 

مفاهٌم اساسٌة فً  3 0 الشهرٌة

 الاحصاء والمعاٌنة

 انواع العٌنات 3 3

 عرض البٌانات جدولٌا 3 2

طرائك عرض البٌانات  3 2

 جدولٌا

 بناء الجداول التكرارٌة 3 6

 العرض البٌانً للبٌانات 3 1

العرض البٌانً للبٌانات  3 1

 المبوبة

-مماٌٌس النزعة المركزي 3 2

 المتوسط

 المنوال -الوسٌط 3 12

الانحراف  -مماٌٌس التشتت 3 11

 المدى -التباٌن-المعٌاري

معامل الارتباط الخطً  3 10

 وانواعه 

الانحدار الخطً البسٌط  3 13

 والمتعدد

 امتحانات السعً 3 12

 امتحان نهائً 3 12

 تقييم السقخر .11
 النشاطات الٌومٌة ( درجات 5)درجة الامتحان الشهري و( 52)درجة امتحان الشهر الاول، تتضمن  55



 

 النشاطات الٌومٌة( درجات 5)درجة الامتحان الشهري و( 52)درجة امتحان الشهر الثانً ، تتضمن  55

 ( درجة52درجة السعً النهائً )

 مرادر التعمم والتجريذ  .12
 د.خبشغ اٌشاٚٞ ِجبدئ الاؽصبء

 

 اعُ اٌّمشس  .15

 Eِشاعلاد رغبس٠خ 

 سِض اٌّمشس  .16

 

 اٌغٕخاٌفصً/  .17

 فصٍٟ

 ربس٠خ اػذاد ٘زا اٌّمشس .18

13/3/2024 

 اشىبي اٌؾعٛس اٌّزبؽخ .19

 اعجٛػ١ب / ٔظشٞ

 ػذد اٌغبػبد اٌذساع١ٗ )اٌىٍٟ( / ػذد اٌٛؽذاد )اٌىٍٟ(  .20

  3عبػخ  / ػذد اٌٛؽذاد =  45ػذد اٌغبػبد اٌىٍٟ= 

 اعُ ِغؤٚي اٌّمشس اٌذساعٟ .21

  shatha.alwaan@uobasrah.edu.iq. شزٜ اؽّذ ػٍٛاْ                                            الا١ّ٠ً: الاعُ: أ.َ.د

 

 ا٘ذاف اٌّمشس .8

 

 

 

 ا٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ

رؼش٠ف اٌطبٌت ثبٌّصطٍؾبد الاعبع١خ فٟ اٌّشاعلاد -1

 اٌزغبس٠خ

 رؼش٠ف اٌطبٌت ثٕجزح ػٓ اٌّشاعلاد اٌزغبس٠خ-2

رؼش٠ف اٌطبٌت ثبٔٛاع اٌّشاعلاد اٌزغبس٠خ ٚو١ف١خ  -3

 رطج١مٙب

 اعزشار١غ١بد اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ .17

 

 الاعزشار١غ١بد

 

 

 ِؾبظشاد -1

 تمدٌم ورلة لبعض المفاهٌم الحدٌثة -5

  تمدٌم واجبات تطبٌمٌة للمواضٌع الكمٌة -3

 اعٍٛة اٌؼصف اٌزٕٟ٘ -4

 

 ث١ٕخ اٌّمشس  -5
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ِخشعبد اٌزؼٍُ  اٌغبػبد الاعجٛع

 اٌّطٍٛثخ

غش٠مخ  اعُ اٌٛؽذح اٚ اٌّٛظٛع

 اٌزؼٍُ

 غش٠مخ اٌزم١١ُ

 

 الاٚي

2   An introduction 

to business 

اٌزفبػً ٚالاعبثخ  ِؾبظشاد

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

  Communication  2 اٌضبٟٔ

process 

اٌزفبػً ٚالاعبثخ  ِؾبظشاد

الاعئٍخ ػٍٝ 

 ٚإٌّبلشخ

 /  Examples  2 اٌضبٌش

Cases 

اٌزفبػً ٚالاعبثخ  ِؾبظشاد

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

  An overview on  2 اٌشاثغ

business letters 

اٌزفبػً ٚالاعبثخ  ِؾبظشاد

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

  Selective  2 اٌخبِظ

related concepts 

ِؾبظشاد+ 

 رمبس٠ش

اٌزفبػً ٚالاعبثخ 

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

  Importance of  2 اٌغبدط

letter writing 

 ِؾبظشاد
 اٌزفبػً +

Quiz 

  Types of  2 اٌغبثغ

business letters 

الإعبثخ ػٍٝ أعئٍخ  اِزؾبْ

 الاِزؾبْ

  Functions of  2 اٌضبِٓ

business letters 

ِؾبظشاد+ 

رؾ١ًٍ 

ؽبلاد 

 دساع١خ

اٌزفبػً ٚالاعبثخ 

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

  Quality of the  2 اٌزبعغ

tone of letter 

اٌزفبػً ٚالاعبثخ  ِؾبظشاد

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

 /  Examples  2 اٌؼبشش

Cases 

اٌزفبػً ٚالاعبثخ  ِؾبظشاد

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ



 

  Quality of the  2 اٌؾبدٞ ػشش

structures 

اٌزفبػً ٚالاعبثخ  ِؾبظشاد

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

 

 اٌضبٟٔ ػشش

2   Examples / 

Cases 

اٌزفبػً ٚالاعبثخ  ِؾبظشاد

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

  Main parts of  2 اٌضبٌش ػشش

the letters 

اٌزفبػً ٚالاعبثخ  ِؾبظشاد

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

 /  Examples  2 اٌشاثغ ػشش

Cases 

اٌزفبػً ٚالاعبثخ  ِؾبظشاد

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

  Review of  2 اٌخبِظ ػشش

applications 

الإعبثخ ػٍٝ أعئٍخ  اِزؾبْ

 الاِزؾبْ

 رم١١ُ اٌّمشس -6

 5اٌّشبسوخ فٟ اٌّؾبظشح = 

 5رمذ٠ُ رمبس٠ش = 

 5ؽعٛس ٠ِٟٛ = 

 5=  (Quiz)اخزجبساد ١ِٛ٠خ   

  30رم١١ُ فصٍٟ = 

 50رم١١ُ ٔٙبئٟ = 

 .ِصبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ12

  ) إٌّٙغ١خ اْ ٚعذد(اٌىزت اٌّمشسح اٌّطٍٛثخ 

  اٌّشاعغ اٌشئ١غخ) اٌّصبدس(
  اٌىزت ٚاٌّشاعغ اٌغبٔذح اٌزٟ ٠ٛصٝ ثٙب) اٌّغلاد اٌؼ١ٍّخ, اٌزمبس٠ش.....(

 

 

 اٌّشاعغ الاٌىزش١ٔٚخ , ِٛالغ الأزش١ٔذ

 

 

 حاسوب/بور بوٌنتٌّبدح  ٚصف اٌّمشس

 

 اعُ اٌّمشس  .22

 ور بوٌنتحاسوب/ب
 



 

 سِض اٌّمشس  .23

 

 

 اٌغٕخاٌفصً/  .24

 فصٍٟ

 

 ربس٠خ اػذاد ٘زا اٌّمشس .25
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 اشىبي اٌؾعٛس اٌّزبؽخ .26

 اعجٛػ١ب / ٔظشٞ

 

 )اٌىٍٟ( / ػذد اٌٛؽذاد )اٌىٍٟ(  اٌذساع١خػذد اٌغبػبد  .27

  3عبػخ  / ػذد اٌٛؽذاد =  45ػذد اٌغبػبد اٌىٍٟ= 

 

 اعُ ِغؤٚي اٌّمشس اٌذساعٟ .28

 zaid.majid@uobasrah.edu.iqالاعُ: أ.َ. ص٠ذ صبدق  ِبعذ                                                الا١ّ٠ً: 

 thaer.khashan@uobasrah.edu.iqالاعُ : َ. صبئش خٍف خشبْ                                                 الا١ّ٠ً : 

 

 ا٘ذاف اٌّمشس .8

 

 )ؽبعٛة/ ثبٚس ث٠ٕٛذ( ا٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ

 رص١ُّ فٟ اٌّطٍٛثخ اٌّؼشفخ اٌطبٌت ئوغبة

 رؾم١ك ٌغشض ث٠ٕٛذ اٌجبٚس ثشٔبِظ ػٍٝ ِشبس٠غ

  اٌغّٙٛس ِخبطجخ ِٓ اٌذاسط رّى١ٓ ٚ, ِب ٘ذف

 ٔمً ثٙذف اٌششائؼ ِٓ ِغّٛػخ رص١ُّ خلاي ِٓ

 . ِؾذد اػلاْ اٚ ػ١ٍّخ ِبدح

 اعزشار١غ١بد اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ .18

 

 الاعزشار١غ١بد

 

 

 ػٍّٟ / ٔظشٞ ِؾبظشاد -1

 اعٍٛة اٌؾٛاس ٚإٌمبشبد -2

 اعٍٛة اٌؼصف اٌزٕٟ٘ -3

 رمبس٠ش -4

 data showٚعبئً الا٠عبػ   -5

 رؾ١ًٍ ؽبلاد دساع١خ -6

 ث١ٕخ اٌّمشس  .19

 الاعجٛع

اٌغب

ػب

 د

ِخشعبد اٌزؼٍُ 

 اٌّطٍٛثخ
 غش٠مخ اٌزم١١ُ اٌزؼٍُغش٠مخ  اعُ اٌٛؽذح اٚ اٌّٛظٛع

 

 ِؾبظشاد 201ِمذِخ ػٓ ِب٠ىشٚعٛفذ ثٛسث٠ٕٛذ  ٔظشٞ / ػٍّٟ 3 الاٚي

اٌزفبػً ٚالاعبثخ 

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

 3 اٌضبٟٔ
 ٔظشٞ / ػٍّٟ

 غجبػخ ششائؼ –رج٠ٛت ٍِف 
 ِؾبظشاد

اٌزفبػً ٚالاعبثخ 

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ
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 3 اٌضبٌش
 ٔظشٞ / ػٍّٟ

 ِغّٛػخ خػ–اٌصفؾخ اٌشئ١غ١خ 
 ِؾبظشاد

اٌزفبػً ٚالاعبثخ 

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

 3 اٌشاثغ
 ِغّٛػخ اػذاد –ِغّٛػخ فمشح  ٔظشٞ / ػٍّٟ

 
 ِؾبظشاد

اٌزفبػً ٚالاعبثخ 

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

 3 اٌخبِظ
 ٔظشٞ / ػٍّٟ

 رج٠ٛت ػشض ششائؼ 

ِؾبظشاد+ 

 رمبس٠ش

اٌزفبػً ٚالاعبثخ 

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

 3 اٌغبدط
 ٔظشٞ / ػٍّٟ

 رج٠ٛت ػشض 
 اِزؾبْ

الإعبثخ ػٍٝ 

أعئٍخ 

 الاِزؾبْ

 3 اٌغبثغ
 ٔظشٞ / ػٍّٟ

 اِزؾبْ ِغّٛػخ الارغبٖ

الإعبثخ ػٍٝ أعئٍخ 

 الاِزؾبْ

 3 اٌضبِٓ
 ٔظشٞ / ػٍّٟ

 ادساط اٌىبئٕبد 

ِؾبظشاد+ 

رؾ١ًٍ ؽبلاد 

 دساع١خ

اٌزفبػً ٚالاعبثخ 

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

 3 اٌزبعغ
 ٔظشٞ / ػٍّٟ

 ادساط ٌمطخ شبشخ اٌٝ اٌؼشض
 ِؾبظشاد

اٌزفبػً ٚالاعبثخ 

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

 3 اٌؼبشش
 ٔظشٞ / ػٍّٟ

 ِغّٛػخ ٚعبئػ 
 ِؾبظشاد

اٌزفبػً ٚالاعبثخ 

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

 3 اٌؾبدٞ ػشش
 ٔظشٞ / ػٍّٟ

 ادساط صٛد
 ِؾبظشاد

اٌزفبػً ٚالاعبثخ 

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

 3 اٌضبٟٔ ػشش
 ٔظشٞ / ػٍّٟ

 ِغّٛػخ اٌّؼب٠ٕبد
 ِؾبظشاد

اٌزفبػً ٚالاعبثخ 

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

 3 اٌضبٌش ػشش
 ٔظشٞ / ػٍّٟ

 ِغّٛػخ ؽشوخ ِخصصخ
 ِؾبظشاد

اٌزفبػً ٚالاعبثخ 

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ



 

 3 اٌشاثغ ػشش
 ٔظشٞ / ػٍّٟ

 ِغّٛػخ اٌزٛل١ذ
 ِؾبظشاد

اٌزفبػً ٚالاعبثخ 

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

 3 اٌخبِظ ػشش
 

 اِزؾبْ اِزؾبْ

الإعبثخ ػٍٝ أعئٍخ 

 الاِزؾبْ

 رم١١ُ اٌّمشس .20

 5= ٚاٌّشبسوبد ٚإٌّبلشبد اٌّشبسوخ فٟ اٌّؾبظشح 

 5ؽعٛس ٠ِٟٛ = 

 15=  رم١١ُ الاِزؾبْ الاٚي

 15=رم١١ُ الاِزؾبْ اٌضبٟٔ

 10رم١١ُ الاِزؾبْ اٌؼٍّٟ= 

 50رم١١ُ ٔٙبئٟ = 

 .ِصبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ12

اٌىزت اٌّمشسح اٌّطٍٛثخ ) إٌّٙغ١خ اْ 

 ٚعذد(

 

 الجزء الثالث"–("اساسٌات الحاسوب وتطبٌماته المكتبٌة 2016عبود , زٌاد محمد , واخرون ) اٌّشاعغ اٌشئ١غخ) اٌّصبدس(

اٌىزت ٚاٌّشاعغ اٌغبٔذح اٌزٟ ٠ٛصٝ 

 ثٙب) اٌّغلاد اٌؼ١ٍّخ, اٌزمبس٠ش.....(

 

https://www.noor- الأزش١ٔذاٌّشاعغ الاٌىزش١ٔٚخ , ِٛالغ 

_for=%D8%AA%D9%83%D9%86%D9%88%D9%84%D9%8book.com/?search

8%D8%AC%D9%8A%D8%A7+%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D9%

84%D9%88%D9%85%D8%A7%D8%AA+%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%

AF%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%A9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.noor-book.com/?search_for=%D8%AA%D9%83%D9%86%D9%88%D9%84%D9%88%D8%AC%D9%8A%D8%A7+%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85%D8%A7%D8%AA+%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%A9
https://www.noor-book.com/?search_for=%D8%AA%D9%83%D9%86%D9%88%D9%84%D9%88%D8%AC%D9%8A%D8%A7+%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85%D8%A7%D8%AA+%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%A9
https://www.noor-book.com/?search_for=%D8%AA%D9%83%D9%86%D9%88%D9%84%D9%88%D8%AC%D9%8A%D8%A7+%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85%D8%A7%D8%AA+%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%A9
https://www.noor-book.com/?search_for=%D8%AA%D9%83%D9%86%D9%88%D9%84%D9%88%D8%AC%D9%8A%D8%A7+%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85%D8%A7%D8%AA+%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%A9
https://www.noor-book.com/?search_for=%D8%AA%D9%83%D9%86%D9%88%D9%84%D9%88%D8%AC%D9%8A%D8%A7+%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85%D8%A7%D8%AA+%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%A9
https://www.noor-book.com/?search_for=%D8%AA%D9%83%D9%86%D9%88%D9%84%D9%88%D8%AC%D9%8A%D8%A7+%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85%D8%A7%D8%AA+%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%A9
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 استراتٌجٌة التعلٌم سلسلة الملاحظات -3

 بشية السقخر .10
 طخيقة التقييم طخيقة التعمم اسم الهحجة او السهضهع التعمم السظمهبةمخخجات  الداعات الأسبهع

1 

 

 

0 

 

 

 

 

3 

 

 

 

2 

 

 

2 

 

 

 

 ساعتان

 

 

 ساعتان

 

 

 

 

 ساعتان

 

 

 

 

 ساعتان

 

 

 ساعتان

 

 

رٛض١ؼ اعّبء  -

اٌؼبئٍخ ٚاٌّؾبدصٗ 

 ث١ُٕٙ 

رٛض١ؼ طش٠مخ 

اٌؼ١ش ِٓ خلاي 

اٌؼذ٠ذ ِٓ 

 اٌّفشداد ٚاٌمٛاػذ 

 

رٛض١ؼ ا٠ٓ اػ١ش ٚطش٠مخ 

اٌؼ١ش ٚاٌزؼشف ػٍٝ اُ٘ 

اٌّفشداد اٌزٟ رخص 

 اٌّٛضٛع.

 

اٌزؼشف ػٍٝ اٌّبضٟ اٌجغ١ظ فٟ 

ٚاٌّؾبدصبد ثبٌٍغخ  اٌغًّ

 الأى١ٍض٠خ

 

 

اٌزؼشف ػٍٝ اِىب١ٔخ أغبص 

الاػّبي ٚاعزخذاَ ؽبلاد الاصجبد 

 ٚإٌفٟ 

 

 

اعزخذاَ صِٓ  اٌّضبسع 

 اٌّغزّش فٟ اٌّؾبدصٗ.

 

اٌزؼشف ػٍٝ اٌؾذ٠ش ػٓ 

Family and friends 

 

 

The way I live 

 

 

Where I live 

 

 

Times past 

 

 

I can do that  

 

 

Here and now 

شسح المادة 

مً العلميت 

خلاى 

 المحاطسة 

امثلت  -2

وججازب 

 واقعيت 

حشازك  -3

بالافهاز مً 

اجل جطبيق 

 ما جم حعلمه

 

أسئلة  -1

 ومنالشات

امتحانات  -0

 فصلٌة

امتحان نهاٌة  -3

 الكورس 



 

6 

 

 

7 

 

 

8 

 

 

9 

 

 

10 

 

 

 

11 

 

 

12 

 

 

 

 ساعتان

 

 

 ساعتان

 

 

امتحان 

 الفصل 

 

 

 ساعتان

 

 ساعتان

 

 

 

 

 ساعتان

 

 

 ساعتان

 

الاطؼّٗ ِٚبرا ٠ؾت 

 اٌشخص.

 

 

 

 

رؾغ١ٓ اٌؾذ٠ش ػٓ صِٓ 

 اٌّبضٟ اٌجغ١ظ

 

اٌزؼشف ػٓ اٌؾذ٠ش ِٓ 

خلاي اعٍٛة اٌّفبضٍخ ث١ٓ 

 الاش١بء ٚالاِبوٓ 

 

 

 

 اٌزؼشف ػٍٝ ادٚاد الاعزفٙبَ

 

 

 ِؼشفخ لٛاػذ اٌّضبسع اٌزبَ 

 

 

 اٌزؼشف ػٍٝ ِٙبساد اٌزؾذس 

 ٚالاصغبء فٟ اٌٍغخ الأى١ٍض٠خ

 

 

 

 

Food you like  

 

  

 

How long ago  

 

Bigger and better  

 

 

 how terribly clever 

 

have you ever  

 

speaking and listening  

 

 

 

 



 

13 

 

 

14 

 

 

 

15 

 

امتحان 

نهاٌة 

 الكورس

 

 ساعتان

 

 

 

 ساعتان

 

 

 

 ساعتان

 اٌزؾذس ٚاٌمشاءح 

 ِٚشاعؼبد ٌغ٠ٛخ 

 

 

 

اٌّضبسع اٌزبَ ٚاٌّبضٟ 

 اٌجغ١ظ

reading and speaking 

 

 

 

 

 

Present perfect and 

past simple   

 تقييم السقخر .11
 122= 22ٔٙبئٟ  22= دسعبد ؽضٛس 2دسعبد ِشبسوخ  ٚ 2دسعخ الاِزؾبْ اٌضبٟٔ  02ٚ  الأولدسعخ الاِزؾبْ  02: كالتالًتوزٌع 

 مرادر التعمم والتجريذ  .12
  New headway plus (beginner student's book)-1 الكتب السقخرة السظمهبة ) السشهجية أن وججت (

2-New headway plus (elementary students’ book) 

  السرادر(السخاجع الخئيدة ) 

الكتب والسخاجع الدانجة التي يهصى بها )السجلات العمسية، 
 التقاريخ.... (

 

 



 

 

 2اداسح الاػّبي ٌّبدح  ٚصف اٌّمشس     

 2: اداسح الاػّبي اعُ اٌّمشس  .29

 

 :سِض اٌّمشس  .30

 

 : فصٍٟ  اٌفصً/ اٌغٕخ .31

 

 2024/ 3/  26:  ربس٠خ اػذاد ٘زا اٌّمشس .32

 

 : لبػبد دساع١خ  اشىبي اٌؾعٛس اٌّزبؽخ .33

 

 عبػخ  45: ػذد اٌغبػبد اٌذساع١ٗ )اٌىٍٟ( / ػذد اٌٛؽذاد )اٌىٍٟ(  .34

 

 ٔبعٟ صبٌؼ ظٙذ   .َ    - ػٍٟ ٔص١ف صجش  .: َ اعُ ِغؤٚي اٌّمشس اٌذساعٟ .35

 

 ا٘ذاف اٌّمشس .8
 

 - وأهمٌتها  الاعمال التعرٌف بإدارة 
اكتساب الطالب مهارات فكرٌة ٌموم بتسخٌرها فً دراسته للممرر  

  -العلمً 
توسٌع مدارن الطالب العلمٌة عند ربط المعلومات المعرفٌة  -

  المختلفة ومن ثم تطبٌمها  

 

 

 اعزشار١غ١بد اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ .21

 

 الاعزشار١غ١بد

 

 

 عمال الطلبة الخبرات والمعارف فً ادارة الا اكتساب -1

  لاعمال بإدارة ااء ـوالمصادر  للارتمل سبوالائك  الطرمعرفة  -2

   تنمٌة المهارات الادارٌة لدى الطالب فً تمثٌل المادة النظرٌة بأمثلة على الوالع العملً    -3
   

 ث١ٕخ اٌّمشس  .22

ِخشعبد اٌزؼٍُ  اٌغبػبد الاعجٛع

 اٌّطٍٛثخ

غش٠مخ  اعُ اٌٛؽذح اٚ اٌّٛظٛع

 اٌزؼٍُ

 غش٠مخ اٌزم١١ُ

 مهارات    -معرفٌة   ب -أ 3 الاٚي 
مهارات شخصٌة وتحمل  - ج

 المسؤولٌة 
 مهارات التحلٌل والاتصال -د 

نظرٌات  –اساسٌات ومفهوم التحفٌز    
 نظرٌة  –نظرٌات المحتوى  –التحفٌز 

 ماسلو ) هرمٌة الحاجات (

  

 نظرٌة هرزبرغ       –نظرٌة الدرفر   =           3 اٌضبٟٔ 
 ) العاملٌن ( 

  



 

 نظرٌة  –نظرٌات المسار ) العملٌة (    =              3 اٌضبٌش 
 نظرٌة التولع –العدالة 

  

فرق العمل  –فوائد الفرٌك  –فرق العمل   =               3 اٌشاثغ 
 الرسمٌة وغٌر الرسمٌة  

  

الافتراضٌة الفرق –اللجان ولوى المهام   =               3 اٌخبِظ 
كٌف  –والفرق عبر الوظائف أوالانشطة 

 تعمل الفرق بفاعلٌة

  

  -الاتصالات وعمل المدٌر –الاتصالات   =               3 اٌغبدط 
  –اهمٌة الاتصالات ودورها فً الادارة 

 عملٌة الاتصال  

  

 الاتصالات  –انواع وشبكات الاتصال   =               3 اٌغبثغ 
 الاتصالات الشفوٌة–وفك نوع الرسالة 

الاتصالات غٌر  –الاتصالات المكتوبة  – 
 اللفظٌة ) لغة الجسد (  

  

الاتصالات  –الاتصالات وفك اتجاهاتها    =               3 اٌضبِٓ 
الاتصالات –الاتصالات النازلة –الصاعدة 
 وسائل تحسٌن فاعلٌة الاتصال–الافمٌة 

 

  

   الامتحان الاول      =               3 اٌزبعغ 

مفهوم ادارة   -ادارة الانتاج والعملٌات    =               3 اٌؼبشش 
 الانتاج والعملٌات واهمٌتها  

  

اٌؾبدٞ 

 ػشش 

اهداف ادارة الانتاج  –عملٌات التحوٌل   =               3
 انتاج السلع وانتاج الخدمات –والعملٌات 

  

اٌضبٟٔ 

 ػشش 

–مفاهٌم اساسٌة فً التسوٌك  –التسوٌك    =               3
المزٌج  –استراتٌجٌة التسوٌك –المنفعة 
 التسوٌمً

  

اٌضبٌش 

 ػشش 

 الدور الجدٌد –ادارة الموارد البشرٌة   =               3
 راس المال –لإدارة الموارد البشرٌة  

 البشري  

  

اٌشاثغ 

 ػشش 

تغٌر العمد الاجتماعً فً ادارة الموارد   =               3
 الدور الاستراتٌجً للموارد -البشرٌة

 –الاستمطاب والاختٌار  –البشرٌة  
 عملٌة الاستمطاب 

  

اٌخبِظ 

 ػشش 

   الامتحان الثانً =               3

 رم١١ُ اٌّمشس .23

 

 .ِصبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ12
  الادارة والاعمال 



 

الدكتور طاهر محسن  -صالح مهدي محسن العامري   رالدكتو 
 (  2014)    صور الغالبًنم

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 ٔظش٠خ إٌّظّخٌّبدح  ٚصف اٌّمشس

 اعُ اٌّمشس  .36

 ٔظش٠خ إٌّظّخ

 سِض اٌّمشس  .37

 

 اٌفصً/ اٌغٕخ .38

2023\2024 

 ربس٠خ اػذاد ٘زا اٌّمشس .39

24\3\2024 

 اشىبي اٌؾعٛس اٌّزبؽخ .40

 ؽعٛسٞ فمػ

 ػذد اٌغبػبد اٌذساع١ٗ )اٌىٍٟ( / ػذد اٌٛؽذاد )اٌىٍٟ(  .41

 ٚؽذاد اعجٛػ١ب 3\عبػخ 45

 اعُ ِغؤٚي اٌّمشس اٌذساعٟ .42

 اٌٛ٘بةد ٘بدٞ ػجذ -أ

 ا٘ذاف اٌّمشس .8

 

 

 

 

المىظمت  وجأزيرها اطلاع الطلبت عً أهميت هظسياث - 1

وليفيت عمل الافساد داخل   على شخصيت الافساد

 مىظماتهم.

 

والعمل تنمٌة لدرات الطلبة على مشاركة الأفكار .2

 بصورة جماعٌة
 اعزشار١غ١بد اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ .24

 

 الاعزشار١غ١بد

 

 

 نظريت المنظمتالكتب التي جخص مادة الى  الاستنادشرح المادة العلميت من خلال -1

الفرد من خلال اقامه المحاضراث انتاجيت على  اواثرهالمنظمت  بيئت وجىضيح معنى

 .وحضىر الندواث والدوراث 

 ًلخص أهم الأفكار التي طرحت أثناء المحاضراث فصل كتابت ورقت مراجعت لكل  -2

 ث١ٕخ اٌّمشس  .25

اٌغبػب الاعجٛع

 د

ِخشعبد اٌزؼٍُ 

 اٌّطٍٛثخ

اعُ اٌٛؽذح اٚ 

 اٌّٛظٛع

غش٠مخ  غش٠مخ اٌزؼٍُ

 اٌزم١١ُ

 اعجٛع 15

مفهىم نظريت المنظمت  -1

45 

 

 

شررررررررررررررررررررررررررررررررررررح  ٔظش٠خ ِٕظّخ 

المررررررررررررررررررررررررررررررادة 

اٌّشبسوخ 

اٌصف١خ 



 

,خصائصها ,عناصرها  

 مصادر جطىرها.

اهم مدارس اطلاع الطلبت عن -2

 الفكر الاداري التنظيمي.

 

 تصنٌف المنظمات وتحدٌاتها الرئٌسٌة.-3

 

 النظرٌة البٌرولراطٌة,مبادئها و-4

 خصائصها.

 

                       النظرٌة المولفٌة.-5

 الفكر التنظٌمً للنموذج الٌابانً-6

 وممارنتة بالمنظمة الامرٌكٌة. 

 تطور فكر علالات المنظمة مع البٌئه .-7

 

     المنظمة فً بٌئة الاعمال المتغٌرة.-8

 

انواع البٌئة الخارجٌة ومجالها المؤثر فً -9

المنظمة,تحلٌل عوامل البٌئة الخارجٌة 

 للمنظمة.

  

مصادر المعلومات البٌئٌة واللاتأكد -12

 البٌئً.

  

الاستراتٌجٌات الاساسٌة فً نظرٌة -11

 اعتمادٌة الموارد.

 

 عبػخ 3

 

 عبػخ 3

 

 

 

 عبػخ 3

 

 

 عبػخ 3

 

 

 عبػخ 3

 

 عبػخ 3

 

 

 عبػخ 3

 

 

 عبػخ 3

 

 

 عبػخ 3

 

 

 

 

 

 عبػخ 3

 

 

 

 عبػخ 3

 

 

 

 عبػخ 3

 

العلميرررررررررررررت 

مررن خررلال 

قرررررررررررررررررررررررررررررراءة 

 الكترررررررررررررررررررررب

ختررررررررررررررارة الم

وإعطررررررررررررررراء 

أهرررررررررررررررررررررررررررررررررررررررم 

  الكترررررررررررررررررررررب

بهررررررررررررررررررررررررررررررررررررر ا 

الخصرررررررررررررررى 

 ص.

كتابت  -2

ورقت 

مراجعت 

كل فصل 

ًلخص 

اهم 

أفكار التي 

طرحت 

اثناء 

المحاضرا

 ث

ربط  -3

الأفكار 

النظريت 

لكل 

مع  فصل

اراء 

 ٚالاِزؾبٔبد

الاعجٛػ١خ   

ٚاٌشٙش٠خ 

ٚٔٙب٠خ اٌفصً 

 اٌذساعٟ

 



 

 

المدخل الفكاري لادورة حٌااة      15          15

 دورة حٌاة المنظمة. المنظمة,مراحل

مبادئ الهٌكل التنظٌمً, أنماط الهٌكل -13

 التنظٌمً.

عملٌةاتخاذالمرار فً المنظمة,الاطار -14

 العام,تعرٌف المرار الاداري وتصنٌفة.

 .اهمٌة المعلومات فً اتخاذ المرار-15

 

 

 عبػخ 3

 

 عبػخ 3

 

 

 عبػخ 3

افكار  و

 لطلبتا

 

 رم١١ُ اٌّمشس .26

 

 .ِصبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ12

  د.عؼذ اٌؼٕضٞ -ٔظش٠خ إٌّظّخ  
 

 1تطبٌمات الحاسوب: اسم الممرر .13
  (EXCEL)1تظبيقات الحاسهب

 :رمز الممرر .14
 

 السنوي: السنة/ الفصل  .15
 فرمي 

 2024 /02 /14 :تارٌخ إعداد هذا الوصف .16
 

  :أشكال الحضور المتاحة .17
 حضوري فمط

 عدد الساعات الدراسٌة )الكلً(/ عدد الوحدات )الكلً(:  .18
 ساعة اسبوعٌا   3. خلال الكورسساعة  22

 



 

 اسم مسإول الممرر الدراسً ) اذا اكثر من اسم ٌذكر(  .19

 AMMAR.ALDIRAWI@UOBASRAH.EDU.IQ  :الآٌمٌل     نزار مصطفى دروٌش عمار.م: الاسم

 

 

 

 

 اهجاف السقخر  .20
 ● ….. 

● ….. 
● ….. 

 استخاتيجيات التعميم والتعمم  .21
 التعلٌم تخطٌط المفهوم التعاونً استراتٌجٌة .1 الاستخاتيجية

 العصف الذهنً.استراتٌجٌة التعلٌم   .0

 ستراتٌجٌة التعلٌم سلسلة الملاحظات .3

 

 

 

 

 

 : اسم الممرر .13
 التجارة الالكتخونية

 :رمز الممرر .14
 

 السنوي: السنة/ الفصل  .15
 فرمي

  :تارٌخ إعداد هذا الوصف .16

mailto:AMMAR.ALDIRAWI@UOBASRAH.EDU.IQ


 

16/03/2024 

  :أشكال الحضور المتاحة .17
 حضوري فمط

 عدد الساعات الدراسٌة )الكلً(/ عدد الوحدات )الكلً(:  .18
 اسبوعٌا   ، ساعاتان ةساع 32

 

 اسم مسإول الممرر الدراسً ) اذا اكثر من اسم ٌذكر(  .19

     م.م محمد عبدالرضا فرج بدراوي: الاسم

 lec.mohammed.albadulridha@uobasrah.edu.iq: الآٌمٌل 

 

 

 

 اهجاف السقخر  .20
مفاهٌم التجارة اكساب الطلبة مهارة تطبٌك  -1

 الالكترونٌة

 الخعسيف بأهميت الخجازة الالنتروهيت   -0

الأمثلة الوالعٌة توضٌح أهم الأفكار الحدٌثة  - 3

 الناجحة عن تطبٌك التجارة الالكترونٌة

 

● ..... 
● ..... 
● ..... 

 استخاتيجيات التعميم والتعمم  .21
 استراتٌجٌة التعلٌم تخطٌط المفهوم التعاونً. -1 الاستخاتيجية

 استراتٌجٌة التعلٌم العصف الذهنً. -2

 استراتٌجٌة التعلٌم سلسلة الملاحظات -3
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 بشية السقخر .22
 طخيقة التقييم طخيقة التعمم اسم الهحجة او السهضهع مخخجات التعمم السظمهبة الداعات الأسبهع

1 

 

 

 

 

0 

 

 

3 

 

 

 

2 

 

 

 

2 

 

 

 ساعتان

 

 

 

 

 ساعتان

 

 

 ساعتان

 

 

 

 

 ساعتان

 

 

 

 ساعتان

 

 -معرفٌة   ب مهارات -أ

-ج  الممارسة مهارات

مهارات شخصٌة 

 وتحمل المسإولٌة 

مهارات التحلٌل  -د 

 والاتصال

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ممدمة الى التجارة الالكترونٌة 

الشركات  الالكترونٌة،والاعمال 

 تدفك العمل الكترونٌا   الرلمٌة،

 

 

الاعمال  الالكترونٌة،التجارة 

حوافز التجارة  الالكترونٌة،

 الالكترونٌة

 

 الإلكترونٌة، فوائد التجارة

دور الاستراتٌجٌة فً التجارة 

 الالكترونٌة، تصنٌفات التجارة

 الالكترونٌة

 

 عبر الأنترنت،التسوٌك 

 وسلبٌات التسوٌكاٌجابٌات 

 عبر الانترنت  

 

تمنٌات التسوٌك عبر 

التسوٌك عبر البرٌد  الانترنت،

 الالكترونً

 

تمسٌم  اللاسلكٌة،الاعلانات 

الابحاث  إجراءات السوق،

المتعلمة بسوق التجارة 

شسح المادة 

مً العلميت 

خلاى 

 المحاطسة 

امثلت  -2

وججازب 

واقعيت 

 هاجحت

حشازك  -3

بالافهاز مً 

اجل جطبيق 

 ما جم حعلمه

 

أسئلة  -1

 ومنالشات

امتحانات  -0

 فصلٌة

امتحان نهاٌة  -3

 الكورس 



 

 

6 

 

 

 

 

7 

 

 

8 

 

 

9 

 

 

 

10 

 

 

 

11 

 

 

 

 ساعتان

 

 

 

 

 ساعتان

 

 

امتحان 

 الفصل  

 

 

 ساعتان

 

 

 ساعتان

 

 

 

 ساعتان

 

 الالكترونٌة

 

 الانترنت،دور التسوٌك عبر 

التحضٌر  المباشر،التسوٌك 

للتسوٌك والتروٌج لمولع 

 الوٌب
تحلٌل  المعلومات،طرق جمع 

 العملاء المعلومات، سلون

 

عملٌة اتخاذ المرار من لبل 

مراكز الاتصال مع  العمٌل،

فوائد وحدود ادارة  الزبائن،

 الزبائنة علال
أنظمة الدفع المالً 

أسالٌب الدفع  الالكترونً،

 المالً الالكترونً

 

 الكترونٌا ،فوائد دفع الفواتٌر 

  تحوٌل النمد الكترونٌا

 

تصمٌم موالع ناجحة للتجارة 

الدخول الى عالم  الالكترونٌة،

 التجارة الالكترونٌة
بناء وتصنٌفات الموالع 

 التجارٌة الالكترونٌة

 

 السدادات



 

 

12 

 

 

13 

 

 

14 

 

 

 

15 

 

امتحان 

نهاٌة 

 الكورس

 

 ساعتان

 

 

 ساعتان

 

 

 

 ساعتان

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تقييم السقخر .23
 22نهائً  22= درجات حضور 2درجات مشاركة  و 2درجة الامتحان الثانً  02درجة الامتحان الأول و  02: كالتالًتوزٌع 

=122 

 مرادر التعمم والتجريذ  .24
التجارة الالكترونٌة والاعمال الالكترونٌة ، تؤلٌف الدكتور  الكتب السقخرة السظمهبة ) السشهجية أن وججت (

 خضر مصباح الطٌطً

 محمد الفاتحالتجارة الالكترونٌة  الأستاذ الدكتور  السخاجع الخئيدة ) السرادر(

 الكتب والسخاجع الدانجة التي يهصى بها )السجلات العمسية، 



 

 التقاريخ.... (

 السخاجع الإلكتخونية ، مهاقع الانتخنيت
www.phenixsoft.com 

 

 

 

 

 

 

 

 اداسح اٌزغ٠ٛكٌّبدح  ٚصف اٌّمشس

 اعُ اٌّمشس  .43

 اداسح اٌزغ٠ٛك

 سِض اٌّمشس  .44

 

  اٌفصً/ اٌغٕخ .45

 2024اٌفصً الاٚي 

  ربس٠خ اػذاد ٘زا اٌّمشس .46

2023  /2024 

 : اشىبي اٌؾعٛس اٌّزبؽخ .47

 ؽعٛسٞ اٌىزشٟٚٔ ِذِظ

 ػذد اٌغبػبد اٌذساع١ٗ )اٌىٍٟ( / ػذد اٌٛؽذاد )اٌىٍٟ(  .48

 ٚؽذح 45عبػخ  45

 : اعُ ِغؤٚي اٌّمشس اٌذساعٟ .49

 أ.َ.د. ػّبس ٠ٛعف ظغش

 ا٘ذاف اٌّمشس .8

٠ؾزً اٌزغ٠ٛك وؼ١ٍّخ رغبس٠خ ِشوضا  ِزمذِب  ػٍٝ سأط أٔشطخ 

فٟ رؾم١ك أ٘ذافٙب اٌّبد٠خ  ٌٍّٕظّخاٌزغبس٠خ ٔظشا  أ١ٌّٙزٗ  إٌّظّخ

ثبٌشىً إٌّبعت ٘ٛ  إٌّظّخٚرٛص١ً إٌّزظ أٚ اٌخذِخ اٌزٟ رّضً 

 ،إٌّظّخرٛص١ً صٛسح ع١ذح ػٓ 

خ ِخزٍفخ ٠زؼشض ٌٙب رزعّٓ دساعخ اٌزغ٠ٛك ِٛظٛػبد دساع١

اٌطبٌت ؽزٝ ٠صجؼ ِؤً٘ ٌٍؼًّ فٟ ٘زا اٌّغبي ثبؽزشاف١خ ٚػٍٝ 

 أٌىفبءحلذس ػبي ِٓ 

ِؼشفخ اٌطبٌت ا١ّ٘خ ٔظبَ اٌزغؼ١ش ٚع١بعبرٗ ١٘ٚىً 

ٚع١بعخ اٌز١١ّض  الاعؼبساٌٝ غشق رؾذ٠ذ  ثبلإظبفخاٌغٛق 

ٚأعب١ٌجٗ  الاػلا٠ْذسط اٌطبٌت ظّٓ اٌذساعخ  -اٌغؼش ٖ

 ٠ٛكٚو١ف١خ رٛظ١فٗ وؼٕصش ِؤصش ظّٓ ِٕب٘ظ اٌزغ

 ٚاٌزىبًِ ث١ٓ اٌّششٚػبد ٚالأذِبطِؼشفخ اٌطبٌت اٌزشوض 

http://www.phenixsoft.com/
http://www.phenixsoft.com/


 

ٚاٌزٟ  ٚالإؽصبءفزشًّ دساعخ اٌزغ٠ٛك دساعخ اٌش٠بظ١بد 

 اٌلاصِخرغزٙذف إػذاد اٌطبٌت ٚرذس٠جٗ ػٍٝ عّغ اٌّؼٍِٛبد 

اٌزغ٠ٛم١خ ٌٍّٕظّخ ٚرؾذ٠ذ إٌّٙظ اٌزغ٠ٛمٟ  الأ٘ذافٌزؾذ٠ذ 

ٌٍذساعبد  ثبلإظبفخٌّخبغجخ اٌّغزّغ رغبس٠ب  ٚرغ٠ٛم١ب،   لأِضًا

رٍؼت دٚسا   اٌخ١شحؽ١ش أصجؾذ رٍه  الارصبلادٚأ٠عب   أٌزغبس٠خ

 ِؤصشا  ٌٍغب٠خ فٝ ِٕب٘ظ اٌزغ٠ٛك اٌّؼبصش

 اعزشار١غ١بد اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ .27

 

 الاعزشار١غ١بد

 

 

 ٚالاعزشار١غ١بد الار١خ ػٍٝ اٌطشق الاػزّبد٠زُ 

  اٌجؾض١خ الاٚساق أٌزفبػ١ٍخاٌّشبسوبد  أٌغّبػ١خإٌّبلشبد  أٌّؾبظشاداٌمبء  

اٌجؾض١خ  الاٚساقرم١١ُ اٌّشبسوبد اٌزفبػ١ٍخ ٚوزٌه  - .ٚاٌشٙش٠خ ٚاٌفص١ٍخ الاعجٛػ١خ الاخزجبساد

 ...اٌؾعٛس ٚاٌزفبػً - ....ٚاٌٛاعجبد اٌّىزج١خ

 ٔظبَ فصٍٟ ث١ٕخ اٌّمشس  .28

اٌزؼٍُ ِخشعبد  اٌغبػبد الاعجٛع

 اٌّطٍٛثخ

 غش٠مخ اٌزم١١ُ غش٠مخ اٌزؼٍُ اعُ اٌٛؽذح اٚ اٌّٛظٛع

فُٙ اٌّفب١ُ٘ الاعبع١خ  3 1

 ٌٍزغ٠ٛك

 ااٌٍمبء - ِذخً فٟ اداسح اٌزغ٠ٛك

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ -

 اٌّشبسوخ-

 اٌزفبػً-

فُٙ اٌّفب١ُ٘ الاعبع١خ  3 2

 ٌٍزغ٠ٛك

 ااٌٍمبء - اٌج١ئخ اٌزغ٠ٛم١خ

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ -

 اٌّشبسوخ-

 اٌزفبػً-

ٔظبَ اٌّؼٍِٛبد  3 3

 اٌزغ٠ٛمٟ

 ااٌٍمبء - ٔظبَ اٌّؼٍِٛبد اٌزغ٠ٛمٟ

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ -

 اٌّشبسوخ-

 اٌزفبػً-

 ااٌٍمبء - ثؾٛس اٌزغ٠ٛك ثؾٛس اٌزغ٠ٛك 3 4

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ -

 اٌّشبسوخ-

 اٌزفبػً-

 ااٌٍمبء - إٌّزظ اٌّض٠ظ اٌزغ٠ٛمٟ 3 5

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ -

 اٌّشبسوخ-

 اٌزفبػً-

 ااٌٍمبء - اٌخذِبد اٌخذِبد 3 6

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ -

 اٌّشبسوخ-

 اٌزفبػً-

   الاِزؾبْ الاٚي الاِزؾبْ الاٚي 2 7

 ااٌٍمبء - اٌزغؼ١ش اٌّض٠ظ اٌزغ٠ٛمٟ 3 8

 اٌّشب٘ذح -

 اٌّشبسوخ-



 

 اٌزفبػً- الاِضٍخ -

 ااٌٍمبء - اٌزغ٠ٛم١خالارصبلاد  الارصبلاد اٌزغ٠ٛم١خ 3 9

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ -

 اٌّشبسوخ-

 اٌزفبػً-

 ااٌٍمبء - اٌزش٠ٚظ ِفَٙٛ ٚا١ّ٘خ اٌّض٠ظ اٌزغ٠ٛمٟ  3 10

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ -

 اٌّشبسوخ-

 اٌزفبػً-

 ااٌٍمبء - اٌزش٠ٚظ ػٕبصشٖ اٌّض٠ظ اٌزغ٠ٛمٟ  3 11

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ -

 اٌّشبسوخ-

 اٌزفبػً-

 ااٌٍمبء - اعزشار١غ١بد اٌزش٠ٚظ اٌّض٠ظ اٌزغ٠ٛمٟ  3 12

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ -

 اٌّشبسوخ-

 اٌزفبػً-

 ااٌٍمبء - اٌزٛص٠غ اٌّبدٞ ِفَٙٛ ٚا١ّ٘خ اٌّض٠ظ اٌزغ٠ٛمٟ  3 13

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ -

 اٌّشبسوخ-

 اٌزفبػً-

 ااٌٍمبء - اٌزٛص٠غ اٌّبدٞ الاعزشار١غ١بد اٌّض٠ظ اٌزغ٠ٛمٟ  3 14

 اٌّشب٘ذح -

 الاِضٍخ -

 اٌّشبسوخ-

 اٌزفبػً-

   الاِزؾبْ اٌضبٟٔ الاِزؾبْ اٌضبٟٔ 2 15

 رم١١ُ اٌّمشس .29

 دسعخ 50

 .ِصبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ12

  2019اداسح اٌزغ٠ٛك ٌلاعزبر صبِش ٠بعش اٌجىشٞ 

  .ع١ّغ اٌىزت اٌّؤٌفخ ٌّبدح اداسح اٌزغ٠ٛك رؼذ ِف١ذح ِٚغبػذح

  الأزشٔذ
 

 

 

 ئداسح اٌّٛاسد اٌجشش٠خ: اٌّمشساعُ  .1
 ئداسح اٌّٛاسد اٌجشش٠خ الارغب٘بد اٌؾذ٠ضخ ٚرؾذ٠بد الأٌف١خ اٌضبٌضخ

 :سِض اٌّمشس .2



 

 
 اٌفصٍٟ: اٌغٕخ/ اٌفصً  .3

 الدشهي 
 2024 /02 /22 :ربس٠خ ئػذاد ٘زا اٌٛصف .4
 
  :أشىبي اٌؾضٛس اٌّزبؽخ .5

 ؽضٛسٞ فمظ
 ػذد اٌغبػبد اٌذساع١خ )اٌىٍٟ(/ ػذد اٌٛؽذاد )اٌىٍٟ(:  .6

 عبػخ اعجٛػ١ب   3. عبػخ ع٠ٕٛب   22
 
 اسم مسإول الممرر الدراسً ) اذا اكثر من اسم ٌذكر(  .7

  أ.د.سشب ِٙذٞ صبٌؼ اٌخفبعٟ: الاعُ
 rasha.salih@ uobasrah.edu.iq: ا١ّ٠٢ً    

 ا.د. ومٌض عبدالزهرة خضٌر : الاسم

 wameedh.khudair@uobasrah.edu.iq: الآٌمٌل 

 
 
 
 

 اهجاف السقخر  .8
 الجدٌدة.فكار لااكساب الطلبة مهارة تطبٌك أ -1

  الخجدًد. اث الإبداع والابخهاز وجىطيع مهاز  – 2

ٚاٌزطٛساد رٛض١ؼ أُ٘ الأفىبس اٌؾذ٠ضخ  - 3

اٌزم١ٕخ اٌٙبئٍخ اٌزٟ عبّ٘ذ فٟ ئػبدح رشى١ً 

 .اٌّٛاسد اٌجشش٠خ فٟ إٌّظّبد اٌّؼبصشح
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 استخاتيجيات التعميم والتعمم  .9
 استراتٌجٌة التعلٌم العصف الذهنً. 1- الاستخاتيجية

 استراتٌجٌة التعلٌم سلسلة الملاحظات 2-
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 طخيقة التقييم  طخيقة التعمم  اسم الهحجة او السهضهع  مخخجات التعمم السظمهبة  الداعات  الأسبهع 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 

 

 عبػخ 3
 عبػخ 3
 عبػخ 3
 عبػخ 3
 عبػخ 3
 عبػخ 3
 عبػخ 3
 عبػخ 3
 عبػخ 3
 عبػخ 3
 عبػخ 3
 عبػخ 3
 عبػخ 3
 عبػخ 3
 عبػخ 3
 
  

 
 

 
الطلبت  إلظاب

خحليل المهازة 

والخىظير 

 خطبيق وال

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ِذخً ئٌٝ اٌّٛاسد اٌجشش٠خ
الأدٚاس ٚاٌّغإ١ٌٚبد اٌٍّمبح 

ػٍٝ ػبرك ئداسح اٌّٛاسد 

 اٌجشش٠خ.

 ٚظبئف ئداسح اٌّٛاسد اٌجشش٠خ

 ث١ئخ ئداسح اٌّٛاسد اٌجشش٠خ

ئعزشار١غ١خ ئداسح اٌّٛاسد 

 اٌجشش٠خ

اٌزخط١ظ الاعزشار١غٟ ٚئداسح 

 اٌّٛاسد اٌجشش٠خ

اٌزخط١ظ الاعزشار١غٟ  ِشاؽً

 ٌٍّٛاسد اٌجشش٠خ.

 رؾ١ًٍ اٌٛظبئف

 رص١ُّ اٌٛظبئف

الاعزمطبة الاعزشار١غٟ 

 ٌٍّٛاسد اٌجشش٠خ

 الاخز١بس ٚاٌزؼ١١ٓ

 ِؼب١٠ش الاخز١بس ٚاٌزؼ١١ٓ

 الاخزجبساد

 أٔٛاع الاخزجبساد

 اٌّمبثلاد

 

 

شسح المادة 

 -2العلميت 

لخص اهم ج

أفهاز التي 

طسحذ ازىاء 

 المحاطساث

 زبط -3

الأفهاز مع 

 لطلبتا ازاء

 

لاِزؾبٔبد ا

اٌشٙش٠خ 

ٚاٌزؾش٠ش٠خ 

ٚاِزؾبْ 

ٔٙب٠خ 

 .اٌفصً

 تقييم السقخر .11
 22. دسعخ اِزؾبٔبد اٌشٙش٠خ ٚا١ِٛ١ٌخ ٌٍفصً اٌضبٟٔ 02. دسعخ اِزؾبٔبد اٌشٙش٠خ ٚا١ِٛ١ٌخ ٌٍفصً الاٚي 02: وبٌزبٌٟرٛص٠غ 

 دسعخ ٌلاِزؾبٔبد إٌٙبئ١خ

 مرادر التعمم والتجريذ  .12
  الكتب السقخرة السظمهبة ) السشهجية أن وججت (

 السخاجع الخئيدة ) السرادر(
(ئداسح 2015اٌششػخ، ػطب الله، ٚعٕغك غبٌت، )

اٌّٛاسد اٌجشش٠خ الارغب٘بد اٌؾذ٠ضخ ٚرؾذ٠بد الأٌف١خ 

 .اٌضبٌضخ، اٌذاس إٌّٙغ١خ ٌٍٕشش ٚاٌزٛص٠غ

 



 

العمسية، الكتب والسخاجع الدانجة التي يهصى بها )السجلات 
    التقاريخ.... (

 

 

 

 

 السخاجع الإلكتخونية ، مهاقع الانتخنيت
 

 

 1تطبٌمات الحاسوب: اسم الممرر .22
  (EXCEL)1تظبيقات الحاسهب

 :رمز الممرر .23
 

 السنوي: السنة/ الفصل  .24
 فرمي )الفرل الثاني(

 2024 /02 /14 :تارٌخ إعداد هذا الوصف .25
 

  :أشكال الحضور المتاحة .26
 حضوري فمط

 عدد الساعات الدراسٌة )الكلً(/ عدد الوحدات )الكلً(:  .27
 ساعة اسبوعٌا   3. خلال الكورسساعة  22

 

 اسم مسإول الممرر الدراسً ) اذا اكثر من اسم ٌذكر(  .28

 AMMAR.ALDIRAWI@UOBASRAH.EDU.IQ  :الآٌمٌل     عمار نزار مصطفى دروٌش.م: الاسم
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 استخاتيجيات التعميم والتعمم  .30
 التعلٌم تخطٌط المفهوم التعاونً استراتٌجٌة .1 الاستخاتيجية

 استراتٌجٌة التعلٌم العصف الذهنً.  .0

 ستراتٌجٌة التعلٌم سلسلة الملاحظات .3

 

 

 

 

 



 

 

 بشية السقخر .31
اسم الهحجة او  مخخجات التعمم السظمهبة  الداعات  الأسبهع 

 السهضهع
 طخيقة التقييم  طخيقة التعمم 

1 

2 

3 

 

4 

 

5 

6 

 

7 

 

8 

9 

10 

11 

 ساعة 3

 ساعة 3

 ساعة 3

 

 ساعة 3

 

 ساعة 3

 ساعة 3

 

 ساعة 3

 

 ساعة 3

 ساعة 3

 ساعة 3

 ساعة 3

 ممدمة عن الدوال والصٌغ الحسابٌة الخاصة ببرنامج الاكسل

 مفهوم الصٌغ والمواعد الخاصة بكتابة الصٌغ فً العملٌات الحسابٌة .

مكونات الصٌغة ، وانواع العوامل " المعاملات" المستخدمة فً الصٌغ ، طرق ادخال وادراج الصٌغ 

 فً برنامج الاكسل.

مفهوم الدالات ، انواع الدوال ، الفرق بٌن الدوال والصٌغ فً برنامج الاكسل، طرق ادراج الدوال 

 فً البرنامج.

 ، مفهوم الخلاٌا النسبٌة والخلاٌا المطلمة التصحٌح التلمائً للصٌغة ، طرٌمة الملًء التلمائً

، دالة الجمع بشرط Sumبعض الدوال المستخدمة فً برنامج الجداول الالكترونً )دالة الجمع  

SUMIF، 

 

 DIVIDEدالة الضرب ، دالة المسمة 

 

 AVERAGEالدوال الاحصائٌة ) دالة المتوسطات)المعدل( 

 MINوالحد الادنى  MAX، دالة الحد الالصى AVERAGEIFدالة المتوسط او المعدل بشرط 

 MOD، دالة  MODE، دالة المنوال  MEDIANدالة الوسٌط 

، دالة  COUNTBLANK، دالة  COUNTA، دالة  COUNTالدوال الخاصة بالعدد والبحث ) دالة 

 

 شرح
المادة 

العلمٌة 

من 

خلال 

استخدام 

اسلوب  

طرح 

اسئلة 

ومنالش

 تها

مع  

 للطلبة

لامتحانات ا

الأسبوعٌة 

والشهرٌة 

والٌومٌة 

 والتحرٌرٌة

والحضور 

امتحان و

 .نهاٌة السنة



 

 

12 

13 

 

14 

 

15 

 

 

 ساعة 3

 ساعة 3

 

 ساعة 3

 

 ساعة 3

 

  

COUNTIF. 

 (NOW , TODAY , TIMEالدوال الخاصة بالولت والتارٌخ )

 OR، دالة  ANDالشرطٌة ، دالة   IFالدوال المنطمٌة والشرطٌة ) دالة 

،  RIGHT، دالة  LEFT، دالة  DATEDIF، دالة اٌجاد الفرق بٌن تارٌخٌن  SMALLو   LARGEدالة 

 . POWER، دالة  SQRT، دالة  REPT، دالة  LOWER، دالة  UPPER، دالة  LENدالة 

 FV. ، دالة احتساب المٌمة المستمبلٌة للنمود PVلمٌمة الحالٌة للنمود الدوال المالٌة ) دالة احتساب ا 

 تقييم السقخر .32
 مهزعة عمى الفرل الجراسي والستزسشة امتحان فرمي والسذاركات والحزهر والغياب  درجة 50

 

 



 

 

 مرادر التعمم والتجريذ  .33
 ملزمة من اعداد التدرٌسً الكتب السقخرة السظمهبة ) السشهجية أن وججت (

سلسلة المصطفى للعلوم، "اساسٌات     [1] السرادر(السخاجع الخئيدة ) 

، د. زٌاد 2212الحاسوب والانترنت، اوفٌس

محمد عبود ، دار الدكتور للنشر والتوزٌع ، 

  .2213بغداد ، 

الكتب والسخاجع الدانجة التي يهصى بها )السجلات العمسية، 
 التقاريخ.... (

  
 اٌّغلاد الاوبد١ّ٠خ اٌؼ١ٍّخ اٌؼشال١خ

 

 

 

       السخاجع الإلكتخونية ، مهاقع الانتخنيت

، مولع 2212ماٌكروسوفت اكسل      [2]

   www.microsoft.comالشركة الرسمً 
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 - وأهمٌتها المواد التعرٌف بإدارة 
اكتساب الطالب مهارات فكرٌة ٌموم بتسخٌرها فً دراسته للممرر  

  -العلمً 
توسٌع مدارن الطالب العلمٌة عند ربط المعلومات المعرفٌة  -

  المختلفة ومن ثم تطبٌمها  

 

 

 اعزشار١غ١بد اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ .30

 

 الاعزشار١غ١بد

 

 

 مواد الطلبة الخبرات والمعارف فً ادارة ال اكتساب -4

  مواد بإدارة الاء ـوالمصادر  للارتمل والسبائك  الطرمعرفة  -5

   تنمٌة المهارات الادارٌة لدى الطالب فً تمثٌل المادة النظرٌة بأمثلة على الوالع العملً    -6
   

 ث١ٕخ اٌّمشس  .31

ِخشعبد اٌزؼٍُ  اٌغبػبد الاعجٛع

 اٌّطٍٛثخ

غش٠مخ  اعُ اٌٛؽذح اٚ اٌّٛظٛع

 اٌزؼٍُ

 غش٠مخ اٌزم١١ُ

 مهارات    -معرفٌة   ب -أ 2 الاٚي 
مهارات شخصٌة وتحمل  - ج

 المسؤولٌة 
 مهارات التحلٌل والاتصال -د 

  –ِب١٘خ ٚظ١فخ اٌششاء 

 ِٙبَ ٚظ١فخ  –ا٘ذاف ٚظ١فخ اٌششاء 

 اٌششاء  

  

 نوعا الشراء فً مٌدان الاعمال =           2 اٌضبٟٔ 
 تنظٌم وظٌفة  -اهمٌة وظٌفة الشراء   - 
 التبعٌة والمستوى التنظٌمً –الشراء  
 استملالٌة وظٌفة الشراء –لوظٌفة الشراء  

  

 –حجم وظٌفة الشراء وشكلها التنظٌمً  =              2 اٌضبٌش 
  مسؤولٌات وسلطات وظٌفة الشراء

  



 

 التنظٌم الداخلً لوظٌفة الشراء كوحدة  =               2 اٌشاثغ 
الموى العاملة فً جهاز ) وظٌفة (  –ادارٌة 
 الشراء

  

 علالة وظٌفة الشراء بوظائف المنظمة  =               2 اٌخبِظ 
 المركزٌة واللامركزٌة فً الشراء –الاخرى 

 سلطات الادارة المركزٌة للشراء - 

  

   استراتٌجٌات الشراء =               2 اٌغبدط 

   الامتحان الاول =               2 اٌغبثغ 

  –تحدٌد الحجم الالتصادي لطلبٌة الشراء   =               2 اٌضبِٓ 
العوامل المؤثرة فً تحدٌد الحجم الالتصادي 

 عناصر حساب الحجم –لطلبٌة الشراء 
 لطلبٌة الشراء الالتصادي  

 

  

 طرق تحدٌد الحجم الالتصادي لطلبٌة      =               2 اٌزبعغ 
 الطرٌمة –الطرٌمة المحاسبٌة  –الشراء 

 الجبرٌة 

  

 التعرٌف–ماهٌة وظٌفة التخزٌن واهمٌتها  =               2 اٌؼبشش 
اهمٌة التخزٌن ودواعً –بوظٌفة التخزٌن  

 الحاجة الٌها   

  

اٌؾبدٞ 

 ػشش 

 –تنظٌم وظٌفة التخزٌن -انواع المخازن  =               2
 مسؤولٌات ) مهام ( وظٌفة التخزٌن 

 وسلطاتها  

  

 التبعٌة التنظٌمٌة ) الادارٌة ( لوظٌفة  =               2 اٌضبٟٔ ػشش 
 علالة وظٌفة التخزٌن بوظائف -التخزٌن 

 المنظمة الاخرى  

  

 العاملون  -الهٌكل التنظٌمً لوظٌفة التخزٌن =               2 اٌضبٌش ػشش 
 فً المخازن

  

  –المركزٌة واللامركزٌة فً التخزٌن  =               2 اٌشاثغ ػشش 
الجمع بٌن المركزٌة واللامركزٌة فً مجال 

 التخزٌن

  

اٌخبِظ 

 ػشش 

   الامتحان الثانً =               2

 رم١١ُ اٌّمشس .32
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 ادارة المواد ) الشراء والتخزٌن من منظور كمً (

 –منعم زمزٌر الموسوي  0د –د عمر واصف عمٌلً 0تألٌف : ا
 (2012لحطان بدر العبدلً ) 0د 
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مخخجات  الداعات  الأسبهع 
التعمم 

 السظمهبة 

 طخيقة التقييم  طخيقة التعمم  اسم الهحجة او السهضهع 

1 

0 

 

 

3 

 

2 

 

 

2 

 

6 

 

1 

 

1 

 ممدمة  -  

 مدخل تعرٌفً للمانون بشكل عام والمانون  -

 التجاري بشكل خاص وفروعه وتمسٌماته

 التمسٌم العلمً لمصادر الالتزام وانواع العمود -

 مصادر الالتزام الخمسة) العمد ، الارادة المنفردة، -

 .العمل غٌر المشروع، الكسب دون سبب ، المانون( 

 . نطاق المانون ونظرٌات الاعمال التجارٌة وانواعها -

 الاعمال التجارٌة وفما لمانون التجارة العرالً -

 . 1894لسنة  30رلم 

 . التاجر وشروط اكتساب صفة التاجر -

 لتسجٌل فً السجل التجاري وشطب المٌد منه -

 . وجزاء الاخلال بالتسجٌل 

اتخاذ اسم تجاري وتمٌزه عن الغٌر والنتاائج المترتباة علاى  -

 . اتخاذه

 مفهوم الشركات بوجه عام وانواعها و شروط  -

 . اكتساب الشركة للشخصٌة المعنوٌة

 
 

 

 

 

 

امتحان 

1 

 

 

 

 

 

امتحان 

0 



 

2 

 

 

 

12 

11 

 

10 

 

13 

 

12 

 

12 

 تأسٌس شركات الاموال  والاعتراض على لرار  -

 . مسجل الشركات

 

 انواع الاوراق التجارٌة ) الحوالة التجارٌة ، السند  -

 . للأمر ،الصن (

 

 منالشات عامة خاصة بالموضوع -

 

 حل اسئلة كمراجعة عامة للمادة -

 

 

 

 

امتحان 

 نهائً
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 السخاجع الإلكتخونية ، مهاقع الانتخنيت
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 .لحمبة ماضٌة استراتٌجٌة التعلٌم تخطٌط المفهوم التعاونً - الاستخاتيجية

 .البحث والاستكشافاستراتٌجٌة تعلٌم  -

 .الكشف عن حمائك لنظام سابكاستراتٌجٌة  -

 بشية السقخر .22
 

 

 

مخخجات التعمم  الداعات  الأسبهع 
 السظمهبة 

 طخيقة التقييم  طخيقة التعمم  اسم الهحجة او السهضهع 

1 

0 

 

 

3 

 

2 

 

 

2 

 

6 

 

 ممدمة  -  

للانظمة السٌاسٌة فً مدخل  -

 العراق

انتهان النظام البعثً للحموق  -

 والحرٌات العامة

 

اثر سلوكً النظام البعثً فً المجتمع  -

 وتسلطه على الدولة

 

اثر المرحلة الانتمالٌة فً محاربة -

 السٌاسة الاستبدادٌة

 

 

 

 

 والمٌدان الاجتماعًالمٌدان النفسً  -

 

 
 

 

 

 

 

 1امتحان 

 

 

 

 

 



 

1 

 

1 

 

 

2 

 

12 

 

11 

 

 

10 

 

13 

 

12 

 

12 

الدٌن والدولة ، والثمافة والاعلام  -

 وعسكرة المجتمع

 

اثر الممع والحروب على البٌئة  -

 والسكان

 

استعمال الاسلحة المحرمة دولٌا  -

 والتلوث البٌئً .

 

سٌاسة الارض المحرولة والهجرة  -

 المسرٌة .

 

 

 

تدمٌر البٌئة الزراعٌة والحٌوانات  -

 ً .والتلوث الاشعاع

 

 الممابر الجماعٌة ولصف دور العبادة -

 

 

 منالشات عامة فً حمائك من الوالع . -

 

 

 

 0امتحان 
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الكتب والسخاجع الدانجة التي يهصى بها )السجلات العمسية، 
 التقاريخ.... (

 

 مهاقع الانتخنيتالسخاجع الإلكتخونية ، 
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اكتساب الطالب المعرفة فً الموضوعات المحاسبٌة والتعامل معها 

 نظرٌا وعملٌا 

اكتساب الطالب خبرة فً مجال معرفة الاسس المحاسبٌة واعداد  -

 الحسابات الختامٌة

خبرة فً التعامل مع عملٌات التسوٌة والتً تعتبر اعطاء الطالب  -

 ضرورة فً مجال العمل المحاسبً
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 الاختبارات الٌومٌة للطلبة

 التدرٌبات والانشطة داخل الدرس -

 المهنٌة فً مجال العمل المحاسبًارشاد الطلبة الى احدث المصادر  اضافة الى ما توصلت الٌها الجهات  -

 

 ث١ٕخ اٌّمشس  .34

غش٠مخ  غش٠مخ اٌزؼٍُ اعُ اٌٛؽذح اٚ اٌّٛظٛع ِخشعبد اٌزؼٍُ اٌّطٍٛثخ اٌغبػبدا



 

لا

ع

ث

ٚ

 ع

 اٌزم١١ُ

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

ػطٍ

 ح

 

 عبػخ 0

 عبػخ 0

 عبػخ 0

 عبػخ 0

 عبػخ 0

 عبػخ 0

 عبػخ 0

 عبػخ 0

 عبػخ 0

 عبػخ 0

 عبػخ 0

 عبػخ 0

 عبػخ 0

 عبػخ 0

 عبػخ 0

 

  

 

اكتساب المهارة والمدرة فً 

 المعالجات المحاسبٌة

 

 

 

المدرة على اعداد الحسابات  -

الختامٌة واعداد لٌود 

 التسوٌات

 

 

 

 

 

المدرة على التعامل مع  -

الموضوعات المحاسبٌة 

 نظرٌا وعملٌا

 

 

 

 

 

 

 الاطار المفاهٌمً للمحاسبة المالٌة

 الاطار المفاهٌمً للمحاسبة المالٌة

 كشف الدخل

 عناصر بنود المالٌة لكشف الدخل

 صٌغ اعداد كشف الدخل

 كشف مطابمة المصرف

 كشف مطابمة المصرف

 كشف مطابمة المصرف

 التسوٌات المٌدٌة

 التسوٌات المٌدٌة

 التسوٌات المٌدٌة

 المحاسبة عن المدٌنون

 المحاسبة عن المدٌنون

 بعمل والمٌام المادة شرح
 داخل للطلبة ٌومٌة اختبارات
 الطلبة وارشاد الدراسً الصف
 المصادر احدث الى

لاِزؾبٔبد ا

الأعجٛػ١خ 

ٚاٌشٙش٠خ 

ٚا١ِٛ١ٌخ 

ٚاٌزؾش٠ش

٠خ ٚاِزؾبْ 

ٔٙب٠خ 

 .اٌغٕخ
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 .ِصبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ12

  محاسبة التكالٌف   محاسبة متوسطة د. بشرى الطائً
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 .تزوٌد الطالب بمعارف ومعلومات الاطار النظري لبحوث التسوٌك.1   

 ..فً مجال الممارسة المٌدانٌة لبحوث التسوٌك مهارات ولدرات تطبٌمٌةالطالب  اكتساب .السعً الى2 

 

 استخاتيجيات التعميم والتعمم  .9



 

  الاستخاتيجية

 

 

 بشية السقخر .10
الاِزؾبٔبد 

 ٚاٌزم١١ّبد 
اٌمشاءح فٟ 

 اٌّصذس
 الاعجٛع اٌزأس٠خ اٌّٛضٛع

  

 (ِذخً فٟ ثؾٛس اٌزغ٠ٛك) 1اٌفصً 
ثؾٛس ٔظبَ اٌّؼٍِٛبد اٌزغ٠ٛمٟ ، ا١ّ٘خ ٔظبَ اٌّؼٍِٛبد اٌزغ٠ٛمٟ ، 

، ِؾذداد اعشاء ثؾٛس ِىٛٔبد ٔظبَ اٌّؼٍِٛبد اٌزغ٠ٛمٟاٌزغ٠ٛك وأؽذ 

 اٌزغ٠ٛك

 1 

  
ثؾٛس اٌزغ٠ٛك وأؽذ ِىٛٔبد  ِفَٙٛ ٚرؼش٠ف ثؾٛس اٌزغ٠ٛك ٚأ١ّ٘زٙب، 

 ٔظبَ اٌّؼٍِٛبد اٌزغ٠ٛمٟ ، رص١ٕف ثؾٛس اٌزغ٠ٛك
 2 

  

  اٌؼلالخ ث١ٓ اٌزخط١ظ الاعزشار١غٟ اٌزغ٠ٛمٟ ٚاٌزخط١ظ ٌجؾٛس اٌزغ٠ٛك،

رص١ُّ  –ِٙبَ ثؾٛس اٌزغ٠ٛك فٟ رؾ١ًٍ اٌٛضغ اٌؾبٌٟ اٌزغ٠ٛمٟ 

ٚاٌشلبثخ اٌزٕف١ز  -رط٠ٛش اٌجشٔبِظ اٌزغ٠ٛمٟ -اعزشار١غ١خ اٌزغ٠ٛك

 .خالاعزشار١غ١

 3 

  

 (رص١ُّ اٌجؾش اٌزغ٠ٛمٟ)2اٌفصً 
اٌزص١ٕف خطٛاد رص١ُّ اٌجؾش اٌزغ٠ٛمٟ، رص١ُّ اٌجؾش،  اٌّؼٕٝ فٟ

 اٌزص١ُّ الاعزطلاػٟ اٌجؾش،  ُاٌؼبَ اٌزٞ ٠ّىٓ اػزّبدٖ فٟ رص١ّ

 4 

  

اٌجؾش اٌٛصفٟ، اٌزص١ُّ اٌؼشضٟ اٌّزمبثً، اٌزصب١ُِ -اٌزص١ُّ اٌؾبعُ

اٌؼلالخ ِب ث١ٓ اٌجؾش الاعزىشبفٟ  اٌّطٌٛخ، اٌجؾش اٌغججٟ، دساعخ اٌؾبٌخ، 

 .ٚاٌغججٟ ٚاٌٛصفٟ

 5 

  
اٌطش٠مخ اٌى١ّخ ٚاٌطش٠مخ إٌٛػ١خ اٌّّىٓ اػزّبد٘ب فٟ رص١ُّ اٌجؾش 

 اٌجؾش اٌزغ٠ٛمٟاٌزغ٠ٛمٟ، الاخطبء اٌّؾزًّ ؽصٌٛٙب فٟ ػ١ٍّخ رص١ُّ 
 6 

 7    1 الاِزؾبْ

  

 (خطٛاد اعشاء اٌجؾش اٌزغ٠ٛمٟ)3اٌفصً 
اٌزٛعٗ ٔؾٛ اٌّغزٍٙه،  ،رٛعٙبد إٌّظّخ فٟ اعشاء  ثؾٛس اٌزغ٠ٛمٟ

اٌخطٛاد اٌؼبِخ فٟ اعشاء اٌجؾش ،  اٌزٛعٗ ٔؾٛ ِٕظّبد الاػّبي

 اٌزغ٠ٛمٟ

 8 

  

، ِشىٍخ اٌجؾش اٌزغ٠ٛمٟص١بغخ ؽذٚد اٌّشىٍخ، ِؼٕٝ اٌّشىٍخ اٌزغ٠ٛم١خ، 

رؾذ٠ذ اٌّشىٍخ، اٌؼلالخ ث١ٓ اٌمشاس اٌزغ٠ٛمٟ ٚاٌجؾش لاخطبء اٌّؾزٍّخ فٟ ا

  .اٌزغ٠ٛمٟ
 9 

  

ص١بغخ  اٌجؾش ٚرؾذ٠ذ٘ب ِٓ لجً اٌجبؽش، ثأعشاءالا٘ذاف اٌخبصخ 

اٌّؼٕٝ ٚاٌجٕبء ٚالأٛاع ٚاٌخصبئص ا١ٌّّضح فٟ  ،اٌجؾش بدفشض١

 اٌفشض١خ اٌغ١ذح ٌٍجؾش
 12 

 11    2الاِزؾبْ 

  

 (الا١ٌٚخ عّغ اٌج١بٔبد) 4اٌفصً 
-ػٓ طش٠ك الارصبي  اعب١ٌت عّغ اٌج١بٔبدرؼش٠ف اٌج١بٔبد الأ١ٌٚخ، 

اٌّغٛؽبد ػٓ طش٠ك ، اٌزٍفْٛ -اٌّمبثلاد اٌشخص١خ-اٌجش٠ذ -الاٌىزش١ٔٚخ

اٌّلاؽظخ، رص١ٕف اشىبي اٌّلاؽظخ، ِضا٠ب ِٚؾذداد اعزخذاَ أعٍٛة 

 12 
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 اٌّلاؽظخ

  
اٌزؼش٠ف ثبلاعزمصبء اٚ الاعزج١بْ ، عّبد الاعزج١بْ اٌغ١ذ، خطٛاد 

 .رص١ُّ الاعزمصبء، أٔٛاع الاعزج١بْ ٚأٔٛاع الأعئٍخ
 13 

  

 (اٌج١بٔبد اٌضب٠ٛٔخ) 5اٌفصً 
اٌّؼٕٝ ٚالاعزخذاَ ٌٍج١بٔبد اٌضب٠ٛٔخ، ِضا٠ب ِٚؾذداد اعزخذاَ اٌج١بٔبد 

اٌّصبدس  اعزخذاَ اٌج١بٔبد اٌضب٠ٛٔخ،اٌضب٠ٛٔخ، ، اٌّؼب١٠ش اٌّؼزّذح فٟ رم١١ُ 

الأعبع١خ اٌذاخ١ٍخ فٟ اٌؾصٛي ػٍٝ اٌج١بٔبد اٌضب٠ٛٔخ، اٌّصبدس اٌشئ١غخ 

اٌخبسع١خ اٌزٟ ٠ّىٓ اػزّبد٘ب فٟ اٌؾصٛي ػٍٝ اٌج١بٔبد اٌضب٠ٛٔخ لأغشاض 

 .اٌجؾش اٌزغ٠ٛمٟ

 14 

  

 (رمش٠ش اٌجؾش اٌزغ٠ٛمٟ ٚاخلال١بد اٌجؾش)7اٌفصً 
الأعجبة اٌشئ١غخ اٌذاػ١خ ٌىزبثخ اٌزمش٠ش ٌٍجؾش اٌزغ٠ٛمٟ، اٌششٚط اٌٛاعجخ 

فٟ وزبثخ اٌزمش٠ش، خطٛاد رمذ٠ُ ٚػشض اٌزمش٠ش ٌٍجؾش اٌزغ٠ٛمٟ، اػذاد 

 .ٚوزبثخ اٌزمش٠ش ػجش ِزظّٕبرٗ اٌشئ١غخ، اٌزمذ٠ُ اٌشفٟٙ ٌٍزمش٠ش

 15 

 اِزؾبْ ٔٙب٠خ اٌفصً
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شسح المادة 

 -2العلميت 

لخص اهم ج

التي أفهاز 

طسحذ ازىاء 

 المحاطساث

زبط  -3

الأفهاز مع 

 لطلبتا ازاء
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اكتساب الطالب المعرفة فً الموضوعات المحاسبٌة والتعامل معها 

 نظرٌا وعملٌا 

مجال معرفة الاسس المحاسبٌة واعداد اكتساب الطالب خبرة فً  -

 الحسابات الختامٌة
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غش٠مخ  غش٠مخ اٌزؼٍُ اعُ اٌٛؽذح اٚ اٌّٛظٛع ِخشعبد اٌزؼٍُ اٌّطٍٛثخ اٌغبػبد
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اكتساب المهارة والمدرة فً 
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 الاطار المفاهٌمً للمحاسبة المالٌة
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 التسوٌات المٌدٌة
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 التسوٌات المٌدٌة

 بعمل والمٌام المادة شرح
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 المصادر احدث الى

لاِزؾبٔبد ا
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 ا٘ذاف اٌّمشس .8

 

 (اداسح اٌّشبس٠غ)  ا٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ

ئوغبة اٌطبٌت اٌّؼشفخ اٌلاصِخ لإداسح اٌّشبس٠غ اٌغذ٠ذح ٌغشض 

ٚ رّى١ٓ اٌذاسط ِٓ ارخبر ,ؽً ِشىٍخ اٚ رؾم١ك ٘ذف ِؾذد 

اٌمشاس فٟ اخز١بس اٌّششٚع الأفضً ِٓ إٌبؽ١خ الالزصبد٠خ ٚ 

ٚاٌّشالجخ ٚؽً , اٌمذسح ػٍٝ عذٌٚخ رٕف١ز أٔشطخ اٌّششٚع

 اٌّشبس٠غصُ أٙبء , اٌصشاػبد داخً اٌّشبس٠غ
 

 اعزشار١غ١بد اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ .42
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 ث١ٕخ اٌّمشس  .43

 اٌغبػبد الاعجٛع
ِخشعبد اٌزؼٍُ 

 اٌّطٍٛثخ
 اٌزم١١ُغش٠مخ  غش٠مخ اٌزؼٍُ اعُ اٌٛؽذح اٚ اٌّٛظٛع

 

 ِؾبظشاد اٌّشبس٠غ فٟ ث١ئخ الاػّبي اٌّؼبصشح ٔظشٞ 3 الاٚي

اٌزفبػً ٚالاعبثخ 

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ
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 3 اٌضبٟٔ
 ٔظشٞ

 دٚسح ؽ١بح اٌّششٚع
 ِؾبظشاد

اٌزفبػً ٚالاعبثخ 

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

 3 اٌضبٌش
 ٔظشٞ

 اخز١بس اٌّششٚع
 ِؾبظشاد

اٌزفبػً ٚالاعبثخ 

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

 3 اٌشاثغ
 ٔظشٞ

 اداسح اٌّششٚع
 ِؾبظشاد

اٌزفبػً ٚالاعبثخ 

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

 3 اٌخبِظ
 ٔظشٞ

 اٌّغبس اٌٛظ١فٟ ٌّذ٠ش اٌّششٚع

ِؾبظشاد+ 

 رمبس٠ش

اٌزفبػً ٚالاعبثخ 

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

 3 اٌغبدط
 ٔظشٞ

 رٕظ١ُ اٌّششٚع
 اِزؾبْ

الإعبثخ ػٍٝ 

أعئٍخ 

 الاِزؾبْ

 3 اٌغبثغ
 ٔظشٞ

 اِزؾبْ خطخ اٌّششٚع

الإعبثخ ػٍٝ أعئٍخ 

 الاِزؾبْ

 3 اٌضبِٓ
 ٔظشٞ

 عذٌٚخ اٌّششٚع

ِؾبظشاد+ 

رؾ١ًٍ ؽبلاد 

 دساع١خ

اٌزفبػً ٚالاعبثخ 

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

 3 اٌزبعغ
 ٔظشٞ

 غشق عذٌٚخ اٌّششٚع
 ِؾبظشاد

اٌزفبػً ٚالاعبثخ 

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

 3 اٌؼبشش
 ٔظشٞ

 فٟ اٌّششٚع اداسح اٌصشاع
 ِؾبظشاد

اٌزفبػً ٚالاعبثخ 

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

 3 اٌؾبدٞ ػشش
 ٔظشٞ
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اٌزفبػً ٚالاعبثخ 

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

 3 اٌضبٟٔ ػشش
 ٔظشٞ

 اٌشلبثخ ػٍٝ اٌّششٚع
 ِؾبظشاد

اٌزفبػً ٚالاعبثخ 

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ



 

 3 اٌضبٌش ػشش
 ٔظشٞ

 اٌشلبثخ ػٍٝ ِٛعٛداد اٌّششٚع
 ِؾبظشاد

اٌزفبػً ٚالاعبثخ 

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

 3 اٌشاثغ ػشش
 ٔظشٞ

 أٙبء اٌّششٚع
 ِؾبظشاد

اٌزفبػً ٚالاعبثخ 

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

 3 اٌخبِظ ػشش
 اِزؾبْ

 اِزؾبْ اِزؾبْ

الإعبثخ ػٍٝ أعئٍخ 

 الاِزؾبْ
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 5= ٚاٌّشبسوبد ٚإٌّبلشبد اٌّشبسوخ فٟ اٌّؾبظشح 

 5ؽعٛس ٠ِٟٛ = 

 20=  رم١١ُ الاِزؾبْ الاٚي

 20=رم١١ُ الاِزؾبْ اٌضبٟٔ

 50رم١١ُ ٔٙبئٟ = 

 .ِصبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ12

اٌىزت اٌّمشسح اٌّطٍٛثخ ) إٌّٙغ١خ اْ 

 ٚعذد(

 ( 2014,اٌطجؼخ اٌضب١ٔخ ,ِٛعٝ اؽّذ خ١ش اٌذ٠ٓ. د –رأ١ٌف )ئداسح اٌّشبس٠غ اٌّؼبصشح  -

 ١٘ضُ ؽغبصٞ –ِجبدٞء اداسح اٌّششٚػبد -1 اٌّشاعغ اٌشئ١غخ) اٌّصبدس(

ػجذاٌغزبس  اٌؼٍٟ. د –اداسح اٌّششٚػبد اٌؼبِخ  -2  

 

اٌىزت ٚاٌّشاعغ اٌغبٔذح اٌزٟ 

٠ٛصٝ ثٙب) اٌّغلاد اٌؼ١ٍّخ, 

 اٌزمبس٠ش.....(

 

-https://www.noor اٌّشاعغ الاٌىزش١ٔٚخ , ِٛالغ الأزش١ٔذ

book.com/?search_for=%D8%AA%D9%83%D9%86%D9%88%D9%84%D9%8

8%D8%AC%D9%8A%D8%A7+%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D9%

84%D9%88%D9%85%D8%A7%D8%AA+%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%

AF%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%A9 
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 ث١ٕخ اٌّمشس  .46

الا

ع

ثٛ

 ع
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 دسعخ 80

 .ِصبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ12
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إكساب الطلاب مهارة تطبٌك الأسالٌب الكمٌة  -1

 لبحوث العملٌات

 تزوٌد الطلاب بؤفكار جدٌدة وصمل مهاراتهم -2

توسٌع لدرات الطلاب على التحلٌل واستخلاص  -3

 النتائج

  

 استخاتيجيات التعميم والتعمم  .21
 استراتٌجٌة التعلٌم تخطٌط المفهوم التعاونً. -1 الاستخاتيجية

 استراتٌجٌة التعلٌم العصف الذهنً. -2

 استراتٌجٌة التعلٌم سلسلة الملاحظات -3
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 المفاهٌم الأساسٌة لبحوث العملٌات.

 البرمجة الخطٌة. اغةصٌ

 صٌاغة المشكلة بؤسلوب البرمجة الخطٌة.

 المشكلة الثنائٌة

 حل النموذج الرٌاضً بالطرٌمة الرسومٌة.

 .Simplexحل النموذج الرٌاضً بطرٌمة 

 نماذج النمل.

 امتحان

اختٌار الحل الأساسً الأكثر لبولا فً طرٌمة 

 الحرجالمسار 

اختٌار الحل الأساسً الممبول باستخدام الطرٌمة 

 العاملٌة.

 مشكلة التخصٌص.

 جدولة المشروع )شبكة بٌرت(.

 .PERTحتمالات فً شبكة استخدام الا

 التحلٌل الإحصائً لشبكات الأعمال.

 امتحان

 بحوث

 العملٌات 

 محاضرات
اختبارات و 

 امتحانات
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درجة  22. درجة امتحانات الشهرٌة والٌومٌة للفصل الثانً 02. درجة امتحانات الشهرٌة والٌومٌة للفصل الاول 02 

 للامتحانات النهائٌة

 مرادر التعمم والتجريذ  .24
 حمدي طه -بحوث العملٌات  الكتب السقخرة السظمهبة ) السشهجية أن وججت (

  السخاجع الخئيدة ) السرادر(
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  اٌجذساْأ.د. ػشٚثخ سش١ذ ػٍٟ  الاعُ:
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 اهجاف السقخر  .32
الهجف العام :التعخف عمى طبيعة الشظام السرخفي  -1

ودوره الاساسي في متظمبات عسمية التشسية 
الاقترادية والاجتساعية . اضافة الى معخفة 

في استخجامات الامهال  الاتجاهات الحجيثة
السرخفية ومرادر تسهيمها وكيفية تقييم اداء 

 السرارف .
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الهجف الخاص )التفاصيل الاساسية لمسادة الجراسية  -2
( : من السهام الاساسية لهحه السادة هي تدويج 
الجارسين بحريمة وافية من السهارات والسعارف 
الشظخية والتظبيقية لمعمهم السالية والسرخفية من 

لال استعخاض مفاهيم نظخية عن السؤسدات خ
السالية والسرخفية التجارية سهاء التقميجية مشها او 
الستخررة بالاضافة الى مفاهيم عن )ادارة البشك 
السخكدي ( . وكيفية ادارة الامهال واستخجاماتها ، 
وطخق التسهيل والاستثسار ، ووسائل خمق الشقهد او 

اعجاد القهائم السالية الهدائع ، بالاضافة الى كيفية 
السرخفية  ) السيدانيات والارباح والخدائخ( ، 
والتعخف عمى الريخفة الالكتخونية والريخفة 
الذاممة ، وكيفية ادارة مهجهدات ومظمهبات 
السرخف ، ومعخفة ربحية السرخف وطبيعة 
الائتسان السرخفي والاستثسارات السرخفية ، اضافة 

عمهماتية السرخفية الى التعخف عمى الانظسة الس
والجخائم السالية السرخفية وغيخها من السفاهيم 

 السرخفية الحجيثة .
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 .الملاحظاتاستراتٌجٌة التعلٌم سلسلة  -3
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 مرادر التعمم والتجريذ  .36
ادارة المصارف وخصوصٌة العمل المصرفً /  .1 الكتب السقخرة السظمهبة ) السشهجية أن وججت (

 . 2024جامعة بغداد  -د.عبد السلام لفتة سعٌد  

اداسح اٌّصبسف : د. سضب صبؽت ٚ د. فبئك ِشؼً  .2

ٌٍطجبػخ ٚإٌشش / عبِؼخ اٌّٛصً اٌغجٛسٞ / اثٓ الاص١ش 

2018. 

اٌّذخً اٌٝ اٌؼٍَٛ اٌّب١ٌخ ٚاٌّصشف١خ : د. ٘شبَ عجش /  .3

 .  1999عبِؼخ ث١ش ص٠ذ / فٍغط١ٓ 

 –اداسح اٌّصبسف : خ١ًٍ اٌشّبع / ِطجؼخ اٌض٘شاء  .4

 .  1974 –ثغذاد 

اٌؼ١ٍّبد اٌّصشف١خ : خبٌذ ا١ِٓ ػجذالله / داس ٚائً /  .5



 

 . 2009-ػّبْ 

 اداسح اٌجٕٛن ، ِذخً وّٟ ٚاعزشار١غٟ ِؼبصش : فلاػ .6

 .  2000ِٚإ٠ذ اٌذٚسٞ : داس ٚائً ، ػّبْ ، ٟاٌؾغ١ٕ

 

 .  2008اداسح اٌّصبسف : د. صبدق اٌشّشٞ  .1 السخاجع الخئيدة ) السرادر(

 .   2006اداسح اٌجٕٛن : ١ِٕش اثشا١ُ٘ ٕ٘ذٞ ، .2

 .  2006اداسح اٌجٕٛن : د. ص٠بد سِضبْ ِٚؾفٛظ عٛدح  .3

 .  1997اداسح الاػّبي اٌّصشف١خ : ص٠بد سِضبْ  .4

د.  –ِذخً اداسح اٌّخبطش  –اداسح اٌّصبسف اٌزغبس٠خ  .5

  2013 –اعؼذ ؽ١ّذ اٌؼٍٟ عبِؼخ ِإرخ 

شؼجبْ فشط  0د –اٌؼ١ٍّبد اٌّصشف١خ ٚاداسح اٌّخبطش  .6

  2014 –عبِؼخ اٌج٠ٛشح  –

 

الكتب والسخاجع الدانجة التي يهصى بها )السجلات العمسية، 
 التقاريخ.... (

Rose ,Peter S. , 2000, Commercial Bank 

Management , Fifth ed. Mcgraw Hill 

 السخاجع الإلكتخونية ، مهاقع الانتخنيت
 شبكة الانترنت 

 

 : اعُ اٌّمشس .92

 ٌطٍجخ اٌّشؽٍخ اٌضبٌضخ فٟ لغُ اداسح الاػّبي   الاداسح الاعزشار١غ١خ  

 سِض اٌّمشس  .93

 

  اٌفصً/ اٌغٕخ .94

 2024-2023اٌذساع١خ فصٍٟ ٌٍغٕخ 

 : ربس٠خ اػذاد ٘زا اٌّمشس .95

1/10/2023 

 :  اشىبي اٌؾعٛس اٌّزبؽخ .96

 ؽعٛسٞ فمػ

 :ػذد اٌغبػبد اٌذساع١ٗ )اٌىٍٟ( / ػذد اٌٛؽذاد )اٌىٍٟ(  .97

 عبػبد اعجٛػ١آ 3عبػخ ع٠ٕٛآ ثّؼذي  45

 اعُ ِغؤٚي اٌّمشس اٌذساعٟ .98

 abbas.abdulhameed@uobasrah.edu.iqَ.د. ػجبط ػجذاٌؾ١ّذ ػجذاٌؼجبط          

 ا٘ذاف اٌّمشس .8



 

رض٠ٚذ اٌطٍجخ ثبٌّؼشفخ اٌؼ١ٍّخ ٚالاوبد١ّ٠خ ٚ اٌزطج١م١خ ؽٛي  .4

 ِفب١ُ٘

 ٚا٘ذاف ِّٚبسعبد الاداسح الاعزشار١غ١خ اٌّؼبصشح فٟ إٌّظّبد 

 ثّخزٍف أٛاػٙب. 

اوغبة اٌطٍجخ ِٙبساد ٚلذساد اٌزفى١ش ٚاٌزؾ١ًٍ ٚاٌزؼبًِ ِغ  .5

 اٌّزغ١شاد اٌج١ئ١خ اٌزٟ رؼًّ ثٙب إٌّطّبد. 

سفذ اٌطلاة ثبلافىبس اٌغذ٠ذح ٚالاثذاػ١خ ف١ّب ٠زؼٍك ثّفشداد  .6

 اٌّبدح اٌذساع١خ. 

 

 اعزشار١غ١بد اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ .48

 

 الاعزشار١غ١بد

 

 

 اعزشار١غ١خ رخط١ػ اٌّفَٙٛ اٌزؼبٟٚٔ  .4

 اعزشار١غ١خ اٌؼصف اٌزٕٟ٘  .5

 اعزشار١غ١خ عٍغخ اٌّلاؽظبد .6

 ث١ٕخ اٌّمشس  .49
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 مفهوم واهمٌة الادارة الاستراتٌجٌة
 
 
 
 

 مدراء الاستراتٌجٌون ومكونات الادارة الاستراتٌجٌة
 
 

 التوجه الاستراتٌجً
 

 رؤٌة ورسالة المنظمة
 

 الاهداف الاستراتٌجٌة
 

 التحلٌل الاستراتٌجً لعوامل البٌئة الخارجٌة
 

 التحلٌل الاستراتٌجً لبٌئة الصناعة
 

 التحلٌل الاستراتٌجً لعوامل البٌئة الداخلٌة
 

 تحلٌل سلسلة المٌمة
 

 تحدٌد المولف الاستراتٌجً
 

 نماذج تحلٌبل محفظة الاعمال
 

الاِزؾبٔبد  اٌّؾبظشاد  الاداسح الاعزشار١غ١خ 

اٌشف٠ٛخ 

ٚاٌزؾش٠ش٠خ 

 ٚاٌّشبسوخ ا١ِٛ١ٌخ
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 البدائل الاستراتٌجٌة على مستوى المنظمة
 

 البدائل الاستراتٌجٌة على مستوى وحدة الاعمال
 

 التنفٌذ الاستراتٌجً
 

 الرلابة الاستراتٌجٌة

 رم١١ُ اٌّمشس .50

 دسعخ ٌلاِزؾبْ إٌٙبئٟ 50دسعبد ٌٍّشبسوخ ٚاٌؾعٛس  10دسعخ الاِزؾبٔبد اٌشٙش٠خ ٚا١ِٛ١ٌخ  40

 

 .ِصبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ12

 ِفب١ُ٘ ٚػ١ٍّبد ٚؽبلاد دساع١خ -الاداسح الاعزشار١غ١خ  اٌىزت اٌّمشسح اٌّطٍٛثخ

 د. صوش٠ب ِطٍه اٌذٚسٞ 

 اٌّصبدس ٚاٌّشاعغ الاٌىزش١ٔٚخ اٌّزبؽخ ػٍٝ شجىخ الأزشٔذ اٌّشاعغ الاٌىزش١ٔٚخ 

   ػٍٝ اخزلاف أٛاػٙب

  

 

 



 

 : اسم الممرر .37
 التفكيخ الاستخاتيجي

 :رمز الممرر .38
 

 السنوي: السنة/ الفصل  .39
 فرمي

  :تارٌخ إعداد هذا الوصف .40
16/03/2024 

  :أشكال الحضور المتاحة .41
 حضوري فمط

 عدد الساعات الدراسٌة )الكلً(/ عدد الوحدات )الكلً(:  .42
 اسبوعٌا   ، ساعاتان ةساع 32

 

 اسم مسإول الممرر الدراسً ) اذا اكثر من اسم ٌذكر(  .43

     م.م محمد عبدالرضا فرج بدراوي: الاسم

 lec.mohammed.albadulridha@uobasrah.edu.iq: الآٌمٌل 
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التفكٌر اكساب الطلبة مهارة تطبٌك  -1

 الاستراتٌجً
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 استراتٌجٌة التعلٌم تخطٌط المفهوم التعاونً. -1 الاستخاتيجية

 استراتٌجٌة التعلٌم العصف الذهنً. -2
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 طخيقة التقييم طخيقة التعمم اسم الهحجة او السهضهع مخخجات التعمم السظمهبة الداعات الأسبهع
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 122= 22ٔٙبئٟ  22= دسعبد ؽضٛس 2دسعبد ِشبسوخ  ٚ 2دسعخ الاِزؾبْ اٌضبٟٔ  02ٚ  الأولدسعخ الاِزؾبْ  02: كالتالًتوزٌع 
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 0212فضٌلة سلمان التفكٌر الاستراتٌجً  ا.د الكتب السقخرة السظمهبة ) السشهجية أن وججت (

 Nicholas 2010 Strategic thinking السخاجع الخئيدة ) السرادر(



 

الكتب والسخاجع الدانجة التي يهصى بها )السجلات العمسية، 
 التقاريخ.... (

 ا.د جاسم سلطان التفكٌر الاستراتٌجً الخروج من المؤزق

 

 

 نموذج وصف الممرر

 التصادٌات الاعمال: اعُ اٌّمشس .13
 التصادٌات الاعمال

 :سِض اٌّمشس .14
 

 : اٌغٕخ/ اٌفصً  .15
 فرمي

 11/3/0202 :ربس٠خ ئػذاد ٘زا اٌٛصف .16
 

  :أشكال الحضور المتاحة .17
 ؽضٛسٞ فمظ

 عدد الساعات الدراسٌة )الكلً(/ عدد الوحدات )الكلً(:  .18
 فً الفصلعبػخ  32

 

 اسم مسإول الممرر الدراسً ) اذا اكثر من اسم ٌذكر(  .19

 mahmood.dawood@uobasrah.edu.iq:  د.محمود لاسم داود: الاعُ

 اهجاف السقخر  .20
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 عزشار١غ١خ اٌزؾ١ًٍ الالزصبدٞ -0 الاستخاتيجية

 عزشار١غ١خ ارخبر اٌمشاس -3
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الأس
 بهع 
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 استمصاء المخرجات وتدنٌة الكلفة ,  العائد على الحجم

 الامتحان

 الكلف والاٌرادات

 تحدٌد السعر فً سوق المنافسة الكاملة

 تحدٌد السعر فً سوق المنافسة الاحتكارٌة ,

 الامتحان

 ,  تحدٌد السعر فً سوق احتكار الملة

 تحدٌد السعر فً سوق الاحتكار

 تخطٌط الانتاج واهداف المنشأة

 توازن المنشأة فً حالة نموذج استمصاء المبٌعات
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 درجة للامتحانات النهائٌة 22درجات المشاركة فً الفصل و 12درجة لامتحانات الفصل مضافا الٌها  22: وبٌزبٌٟرٛص٠غ 

 مرادر التعمم والتجريذ  .24
 اقتصاديات الاعمال: د. فليح حسؼ خلف الكتب السقخرة السظمهبة ) السشهجية أن وججت (



 

كاظػ جاسػ العيساوي الاقتصاد الاداري  : د.  السخاجع الخئيدة ) السرادر(
     

  السخاجع الإلكتخونية ، مهاقع الانتخنيت

 

 ِؾبعجخ اٌزىب١ٌفاعُ اٌّمشس  .99

 

 سِض اٌّمشس  .100

 

 : فصٍٟ اٌفصً/ اٌغٕخ .101

 

 24/3/2024 ربس٠خ اػذاد ٘زا اٌّمشس .102

 

 ؽعٛسٞ اشىبي اٌؾعٛس اٌّزبؽخ .103

 

 ػذد اٌغبػبد اٌذساع١ٗ )اٌىٍٟ( / ػذد اٌٛؽذاد )اٌىٍٟ(  .104

 عبػبد اعجٛػ١ب 3عبػخ فصٍٟ  45

 اعُ ِغؤٚي اٌّمشس اٌذساعٟ .105

 د. ػٍٟ ِبعذ ٘بدٞ

 ا٘ذاف اٌّمشس .8

 

 
اكتساب الطالب المعرفة فً الموضوعات المحاسبٌة والتعامل معها 

 نظرٌا وعملٌا 

أنواع التكالٌف بما ٌساعد اكتساب الطالب خبرة فً مجال معرفة  -

 التبوٌباتفً معرفة كلفة المنتج وفك مختلف 

الرلابة والمحاسبة عن اعطاء الطالب خبرة فً التعامل مع عملٌات  -

 المواد والأجور والتكالٌف الصناعٌة

 

 

 

 اعزشار١غ١بد اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ .51

 

 الاعزشار١غ١بد

 

 

 

 الاختبارات الٌومٌة للطلبة

 التدرٌبات والانشطة داخل الدرس -

 الى ما توصلت الٌها الجهات المهنٌة فً مجال العمل المحاسبً ارشاد الطلبة الى احدث المصادر  اضافة -



 

 

 

 

 

 ث١ٕخ اٌّمشس  .52

ِخشعبد اٌزؼٍُ  اٌغبػبد الاعجٛع

 اٌّطٍٛثخ

غش٠مخ  غش٠مخ اٌزؼٍُ اعُ اٌٛؽذح اٚ اٌّٛظٛع

 اٌزم١١ُ
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10 
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12 

13 

14 
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 ػطٍخ

 

 عبػخ 3

 عبػخ 3

 عبػخ 3

 عبػخ 3

 عبػخ 3

 عبػخ 3

 عبػخ 3

 عبػخ 3

 عبػخ 3

 عبػخ 3

 عبػخ 3

 عبػخ 3

 عبػخ 3

 عبػخ 3

 عبػخ 3

 

  

 

المعرفة اكتساب 

والمهارة فً مجال 

 محاسبة التكالٌف

 

 

 

المدرة على  -

احتساب كلفة 

 المنتجات 

 

 

 

 

 

المدرة على  -

التعامل مع 

الموضوعات 

 المحاسبٌة 

 نظرٌا وعملٌا

 

 

 

 

 مدخل الى محاسبة التكالٌف

 التكالٌف مفاهٌم وتبوٌبات

 الرلابة والمحاسبة عن تكلفة المواد

 الرلابة والمحاسبة عن تكلفة المواد

 الرلابة والمحاسبة عن تكلفة المواد

 الرلابة والمحاسبة عن تكلفة العمل

 الرلابة والمحاسبة عن تكلفة العمل

 الرلابة والمحاسبة عن تكلفة العمل

 الرلابة والمحاسبة عن تكلفة الخدمات

 

 بعمل والمٌام المادة شرح
 داخل للطلبة ٌومٌة اختبارات
 الطلبة وارشاد الدراسً الصف
 المصادر احدث الى

لاِزؾبٔبد ا

الأعجٛػ١خ 

ٚاٌشٙش٠خ 

ٚا١ِٛ١ٌخ 

ٚاٌزؾش٠ش

٠خ ٚاِزؾبْ 

ٔٙب٠خ 

 .اٌغٕخ
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 للحضور 2درجات على النشاط و 2درجة و  02درجة الامتحانات الشهرٌة عدد الامتحانات اثنٌن وكل امتحان  22: وبٌزبٌٟرٛص٠غ 
 .ِصبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ12

  محاسبة التكالٌف   د. صلاح الكواز

 

 اعُ اٌّمشس  .106

  رطج١مبد اداسح اٌّشبس٠غ

 سِض اٌّمشس  .107

 

 

 اٌفصً/ اٌغٕخ .108

 فصٍٟ

 

 ربس٠خ اػذاد ٘زا اٌّمشس .109

17/3/2024 

 

 اشىبي اٌؾعٛس اٌّزبؽخ .110

 اعجٛػ١ب / ٔظشٞ

 

 )اٌىٍٟ( / ػذد اٌٛؽذاد )اٌىٍٟ(  اٌذساع١خػذد اٌغبػبد  .111

  3عبػخ  / ػذد اٌٛؽذاد =  45ػذد اٌغبػبد اٌىٍٟ= 

 

 اعُ ِغؤٚي اٌّمشس اٌذساعٟ .112

 zaid.majid@uobasrah.edu.iqالاعُ: أ.َ. ص٠ذ صبدق  ِبعذ                                                الا١ّ٠ً: 

 

 ا٘ذاف اٌّمشس .8

 

 (رطج١مبد اداسح اٌّشبس٠غ)  ا٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ

 توضٌح المفاهٌم الأساسٌة , الخاصة بالبرنامج. (1)

تحدٌد المدة اللازمة للمشروع وكٌفٌة التعامل مع  (2)

 عمل المشروع .العطل التً تصادف اٌام 

اٌماف المشارٌع فً حالة الطواريء, وتعوٌض  (3)

 فترة الاٌماف.

 رسم المشارٌع بطرٌمة جانت والشبكة. (4)

تحدٌد اولات العمل البدء والانتهاء من كل ٌوم   (5)

 عمل بطرلة الوجبتٌن اوالوجبة الواحدة. 

دمج انشطة المشروع المطلوب انجازها  مع  (6)

 المتوفرة.الموارد البشرٌة والمادٌة 

( التعامل مع أي تعدٌل او اضافة جدٌدة 7)      
 للمشروع

 اعزشار١غ١بد اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ .54

 ٔظشٞ / ػٍّٟ ِؾبظشاد -13 
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 الاعزشار١غ١بد

 

 

 اعٍٛة اٌؾٛاس ٚإٌمبشبد -14

 اعٍٛة اٌؼصف اٌزٕٟ٘ -15

 رمبس٠ش -16

 data showٚعبئً الا٠عبػ   -17

 رؾ١ًٍ ؽبلاد دساع١خ -18

 ث١ٕخ اٌّمشس  .55

 الاعجٛع
اٌغبػب

 د

ِخشعبد اٌزؼٍُ 

 اٌّطٍٛثخ
 غش٠مخ اٌزم١١ُ غش٠مخ اٌزؼٍُ اعُ اٌٛؽذح اٚ اٌّٛظٛع

 

 ٔظشٞ/ ػٍّٟ ما هو برنامج Microsoft Project /ػٍّٟٔظشٞ 3 الاٚي

اٌزفبػً ٚالاعبثخ 

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

 3 اٌضبٟٔ
 /ػٍّٟٔظشٞ

Microsoft  Project فوائد برنامج 
 ٔظشٞ/ ػٍّٟ

اٌزفبػً ٚالاعبثخ 

الاعئٍخ  ػٍٝ

 ٚإٌّبلشخ

 3 اٌضبٌش
 /ػٍّٟٔظشٞ

 التعرف على واجهة البرنامج ومحتوٌاته
 ٔظشٞ/ ػٍّٟ

اٌزفبػً ٚالاعبثخ 

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

 3 اٌشاثغ
 /ػٍّٟٔظشٞ

 البدء بالمشروع
 ٔظشٞ/ ػٍّٟ

اٌزفبػً ٚالاعبثخ 

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

 3 اٌخبِظ
 /ػٍّٟٔظشٞ

 ادخال المهام وبٌاناتها
 ٔظشٞ/ ػٍّٟ

اٌزفبػً ٚالاعبثخ 

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

 3 اٌغبدط
 /ػٍّٟٔظشٞ

 ضبط الولت والمدة والمهام
 ٔظشٞ/ ػٍّٟ

الإعبثخ 

ػٍٝ أعئٍخ 

 الاِزؾبْ

 3 اٌغبثغ
 /ػٍّٟٔظشٞ

 ٔظشٞ/ ػٍّٟ اعداد الموارد
الإعبثخ ػٍٝ 

 أعئٍخ الاِزؾبْ

 3 اٌضبِٓ
 /ػٍّٟٔظشٞ

 تعٌن الموارد الى المهام
 ػٍّٟٔظشٞ/ 

اٌزفبػً ٚالاعبثخ 

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

 3 اٌزبعغ
 /ػٍّٟٔظشٞ

 عرض تفاصٌل المهام الفرعٌة والرئٌسٌة
 ٔظشٞ/ ػٍّٟ

اٌزفبػً ٚالاعبثخ 

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ



 

 3 اٌؼبشش
 /ػٍّٟٔظشٞ

 تمسٌم المهام والتعمب والتحدٌث
 ٔظشٞ/ ػٍّٟ

اٌزفبػً ٚالاعبثخ 

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

 3 اٌؾبدٞ ػشش
 /ػٍّٟٔظشٞ

 البحث والاستبدال والتنسٌمات
 ٔظشٞ/ ػٍّٟ

اٌزفبػً ٚالاعبثخ 

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

 3 اٌضبٟٔ ػشش
 /ػٍّٟٔظشٞ

 التحلٌل الشبكً
 ٔظشٞ/ ػٍّٟ

اٌزفبػً ٚالاعبثخ 

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

 3 اٌضبٌش ػشش
 /ػٍّٟٔظشٞ

 انشاء التمارٌر
 ٔظشٞ/ ػٍّٟ

 اٌزفبػً ٚالاعبثخ

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

 3 اٌشاثغ ػشش
 /ػٍّٟٔظشٞ

 غجبػخ اٌّششٚع
 ٔظشٞ/ ػٍّٟ

اٌزفبػً ٚالاعبثخ 

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

 3 اٌخبِظ ػشش
 

 اِزؾبْ اِزؾبْ

الإعبثخ ػٍٝ 

 أعئٍخ الاِزؾبْ
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 5= ٚاٌّشبسوبد ٚإٌّبلشبد اٌّشبسوخ فٟ اٌّؾبظشح 

 5ؽعٛس ٠ِٟٛ = 

 15=  الاِزؾبْ الاٚيرم١١ُ 

 15=رم١١ُ الاِزؾبْ اٌضبٟٔ

 10رم١١ُ الاِزؾبْ اٌؼٍّٟ= 

 50رم١١ُ ٔٙبئٟ = 

 .ِصبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ12

اٌىزت اٌّمشسح اٌّطٍٛثخ ) إٌّٙغ١خ اْ 

 ٚعذد(

 

 زٌد صادق ماجد غٌر منشور ستاذ المساعدكتاب من تؤلٌف الا اٌّشاعغ اٌشئ١غخ) اٌّصبدس(

اٌغبٔذح اٌزٟ اٌىزت ٚاٌّشاعغ 

٠ٛصٝ ثٙب) اٌّغلاد اٌؼ١ٍّخ, 

 اٌزمبس٠ش.....(

 

  اٌّشاعغ الاٌىزش١ٔٚخ , ِٛالغ الأزش١ٔذ

 

 : اسم الممرر .1
 دارة التؤمٌنا



 

 :رمز الممرر .2
 

 / الفصل  .3
 كورسات

 2024 /02 /24تارٌخ إعداد هذا  .4
 

  :أشكال الحضور المتاحة .5
 حضوري فمط

 عدد الساعات الدراسٌة )الكلً(/ عدد الوحدات )الكلً(:  .6
 ساعة اسبوعٌا  3. ساعة سنوٌا   22

 

 اسم مسإول الممرر الدراسً ) اذا اكثر من اسم ٌذكر(  .7

 : الآٌمٌل     وفاء علً سلطان: الاسم

wafaa.sultan@uobasrah.edu.iq  :    Email: 

 

  

 

 

 اهجاف السقخر  .8
ادارة اكساب الطلبة مهارة تطبٌك  -1

 المخاطروالتامٌن

 جحليل المخاطس وادازتهاجىطيع مهازة  – 2

 عمل شركات التامٌن حتوض – 3

 

● ..... 
● ..... 
● ..... 

 استخاتيجيات التعميم والتعمم  .9
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 استراتٌجٌة التعلٌم تخطٌط المفهوم التعاونً. -1 الاستخاتيجية

 استراتٌجٌة التعلٌم العصف الذهنً. -2

 استراتٌجٌة التعلٌم سلسلة الملاحظات -3

 

 

 

 بشية السقخر .10
الأس
 بهع 

  الداعات 

 مخخجات التعمم السظمهبة 

 طخيقة التقييم  طخيقة التعمم  اسم الهحجة او السهضهع 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

حعسيف  المخاطس                

 اهىاع المخاطس

 مفهوم التامٌن

 اهمٌة التامٌن

 عمد التامٌن

 اركان العمد

 خصائص عمد التامٌن

 المبادئ الفنٌة لعمد 

 التامٌن

 مبدا حسن النٌة 

 والمصلحة التامٌنٌة

 مبدا التعوٌض والمشاركة

 مبدا الحلول والسبب المرٌب

 تامٌن الحرٌك والسرلة

شسح المادة  

العلميت مً 

شسح  خلاى 

المادة 

 العلميت 

وإعطاء أهم 

بهرا مفاهيم 

 الخصىص.

 جلخيص -2

اهم أفهاز 

التي طسحذ 

ازىاء 

 المحاطسة

 

لامتحانات الأسبوعٌة ا

والشهرٌة والٌومٌة 

والتحرٌرٌة وامتحان 

 .نهاٌة السنة



 

14 

15 

 عطلة

 

3 

3 

3 

 

 

 

 

 تامٌن الحوادث الشخصٌة

 تامٌن السٌارات

 اعادة التامٌن

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تقييم السقخر .11
 22 درجة للامتحانات النهائٌة 22. درجة امتحانات الشهرٌة والٌومٌة للفصل الاول 02: كالتالًتوزٌع 

 مرادر التعمم والتجريذ  .12
 ادارة الخطر والتامٌن ، د ٌوسف حجٌم واخرون السقخرة السظمهبة ) السشهجية أن وججت (الكتب 



 

  السخاجع الخئيدة ) السرادر(

الكتب والسخاجع الدانجة التي يهصى بها )السجلات 
 العمسية، التقاريخ.... (

. .  

 

 

 

 

 السخاجع الإلكتخونية ، مهاقع الانتخنيت
 

 

 

 : اسم الممرر .25
  الججوى دراسات 

 :رمز الممرر .26
 

  :السنة/ الفصل  .27
 فرمي

 :تارٌخ إعداد هذا الوصف .28
30/3/2024 

  :أشكال الحضور المتاحة .29
 حضوري فمط

 عدد الساعات الدراسٌة )الكلً(/ عدد الوحدات )الكلً(:  .32
 ساعة اسبوعٌا   2. ساعة سنوٌا   30

 



 

 اسم مسإول الممرر الدراسً ) اذا اكثر من اسم ٌذكر(  .31

 basil.jabbar@uobasrah.edu.iq: الآٌمٌل     م.م. باسل جبار عجٌل: الاسم

 اهجاف السقخر  .32
مهارة فً كٌفٌة عمل دراسة اكساب الطلبة  -4

 الجدوى

 رفد الطلبة بالأفكار الجدٌدة و صمل مهاراتهم -5

تحسٌن لدرات الطلبة فً استخدام المإشرات  -6

 المالٌة فً دراسة الجدوى 

  

 استخاتيجيات التعميم والتعمم  .33
 استراتٌجٌة التعلٌم تخطٌط المفهوم التعاونً. -1 الاستخاتيجية

 استراتٌجٌة التعلٌم العصف الذهنً. -2

 استراتٌجٌة التعلٌم سلسلة الملاحظات -3

 

 

 

 بشية السقخر .34
الداعا الأسبهع 

 ت 
اسم الهحجة او  مخخجات التعمم السظمهبة 

 السهضهع 
طخيقة  طخيقة التعمم 

 التقييم 

1 

0 

3 

2 

2 

6 

1 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

 الالتصادٌة مفهوم دراسات الجدوى

 انواع دراسات الجدوى الالتصادٌة

 الجدوى البٌانات و المعلومات اللازمة لدراسة

 معاٌٌر الربحٌة التجارٌة للمشروعات

 تحلٌل التكلفة /العائد

 معاٌٌر الربحٌة )الطرق الجزئٌة(

 (معاٌٌر الربحٌة )الطرق الشاملة

دراسة الجدوى 

 الالتصادٌة

 محاضرات
اختبارا

ت و 

 امتحانات
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1 

2 

12 

11 

10 

13 

12 

12 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

 الامتحان الاول

 تحلٌل الربحٌة فً ظروف المخاطر وعدم التؤكد 

 الطلب و المرونة و تؤثٌرها على المشروع

 تمٌٌم الاداء فً المنشآت الصناعٌة

 بٌن اداء المنشآت الصناعٌة و الالتصادٌةالعلالة 

 عرض تفصٌلً للمشروعات الرأسمالٌة

 حالات تطبٌمٌة لتمٌٌم المشروعات

 امتحان الثانً

 امتحان نهاٌة الفصل

 تقييم السقخر .35
درجة  22. درجة امتحانات الشهرٌة والٌومٌة للفصل الثانً 02. درجة امتحانات الشهرٌة والٌومٌة للفصل الاول 02 

 للامتحانات النهائٌة

 مرادر التعمم والتجريذ  .36
 دراسات الجدوى الالتصادٌة وتمٌٌم  الكتب السقخرة السظمهبة ) السشهجية أن وججت (

 0222مدحت المرٌشً  –المشروعات الصناعٌة 

  السخاجع الخئيدة ) السرادر(

  

 الإلكتخونية ، مهاقع الانتخنيتالسخاجع 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 ٌّبدح اداسح الأزبط ٚاٌؼ١ٍّبد ٚصف اٌّمشس

 اعُ اٌّمشس  .113

 اداسح الأزبط ٚاٌؼ١ٍّبد

 سِض اٌّمشس  .114

 

 اٌفصً/ اٌغٕخ .115

 فصٍٟ

 ربس٠خ اػذاد ٘زا اٌّمشس .116

13/3/2024 

 اشىبي اٌؾعٛس اٌّزبؽخ .117

 ٔظشٞاعجٛػ١ب / 

 ػذد اٌغبػبد اٌذساع١ٗ )اٌىٍٟ( / ػذد اٌٛؽذاد )اٌىٍٟ(  .118

  3عبػخ  / ػذد اٌٛؽذاد =  45ػذد اٌغبػبد اٌىٍٟ= 

 اعُ ِغؤٚي اٌّمشس اٌذساعٟ .119

  shatha.alwaan@uobasrah.edu.iqالاعُ: أ.َ.د. شزٜ اؽّذ ػٍٛاْ                                            الا١ّ٠ً: 

    doaa.shaheed@uobasrah.edu.iqالاعُ:  َ.َ. دػبء ش١ٙذ ؽج١ت                                             الا١ّ٠ً :

 ا٘ذاف اٌّمشس .8

 

 

 

 (اداسح الأزبط ٚاٌؼ١ٍّبدا٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ) 

اعز١ؼبة ِغبلاد الاعزفبدح ِٓ الأزبط ٚاٌؼ١ٍّبد فٟ -1

 .اٌّّبسعبد الاداس٠خ

 رى٠ٛٓ رصٛس اعّبٌٟ ػٓ اٌزطج١مبد اٌش٠بظ١خ فٟ-2

 .ِغبي الأزبط ٚاٌؼ١ٍّبد 

 خثشؤْ ِغبلاد اٌؼ١ٍّبد غ١ش اٌى١ّ رط٠ٛش اٌٛػٟ-3

 .ٚاٌزٟ رغُٙ فٟ رط٠ٛش ٚالغ اٌّّبسعبد الاداس٠خ 

 اعزشار١غ١بد اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ .57

 

 الاعزشار١غ١بد

 

 

 ِؾبظشاد -7

 تمدٌم ورلة لبعض المفاهٌم الحدٌثة -8

  تمدٌم واجبات تطبٌمٌة للمواضٌع الكمٌة -9

 اعٍٛة اٌؼصف اٌزٕٟ٘ -10

 

 ث١ٕخ اٌّمشس  -11

ِخشعبد اٌزؼٍُ  اٌغبػبد الاعجٛع

 اٌّطٍٛثخ

غش٠مخ  اٚ اٌّٛظٛع اعُ اٌٛؽذح

 اٌزؼٍُ

 غش٠مخ اٌزم١١ُ

 

 الاٚي

فُٙ اعبع١بد اداسح  3

 الأزبط ٚاٌؼ١ٍّبد

 ِذخً اٌٝ اداسح الأزبط ٚاٌؼ١ٍّبد -

 رؼش٠ف اٌّفب١ُ٘ الاعبع١خ -

اٌزفبػً ٚالاعبثخ  ِؾبظشاد

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

فُٙ ػ١ٍّخ اٌزطٛس  3 اٌضبٟٔ

ٚاعز١ؼبة اٌّمب١٠ظ 

 اٌزطٛس اٌزبس٠خٟ لاداسح الأزبط -1

-3اداسح اٌؼ١ٍّبد فٟ إٌّظّبد  -5
اٌزفبػً ٚالاعبثخ  ِؾبظشاد

ػٍٝ الاعئٍخ 
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 صٕبػخ ٚرمذ٠ُ اٌخذِخ الاعبع١خ

 الأزبع١خ ٚاٌىفبءح ٚاٌفبػ١ٍخ -4

 ٚإٌّبلشخ

اعز١ؼبة اٌذٚس  3 اٌضبٌش

الاعزشار١غٟ لاداسح 

 الأزبط

خً اٌٝ رؼش٠ف اعزشار١غ١خ  اٌششوخ ذِ

 الاػّبي ، اٌؼ١ٍّبد، 

اٌزفبػً ٚالاعبثخ  ِؾبظشاد

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

رؾ١ًٍ اٌمشاساد  3 اٌشاثغ

الاعبع١خ لاعزشار١غ١خ 

 الأزبط

اٌمشاساد الاعزشار١غ١خ ٚاٌمشاساد  -

 اٌزشغ١ٍ١خ فٟ اٌؼ١ٍّبد

اٌزفبػً ٚالاعبثخ  ِؾبظشاد

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

اٌزٕجؤ  اٌزؼشف ػً ىذٚس 3 اٌخبِظ

 فٟ اٌؼ١ٍّخ الأزبع١خ

 اٌزٕجؤ ثبٌطٍت

ِفَٙٛ اٌزٕجؤ ثبٌطٍت ٚأٛاػٗ -1

 ٚا٘ذافٗ

 اػٛاًِ اٌّؤصشح ثبٌزٕجؤ-2

 غشائك اٌزٕجؤ إٌٛػ١خ -3

ِؾبظشاد+ 

 رمبس٠ش

اٌزفبػً ٚالاعبثخ 

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

اعزخذاَ اٌطشائك اٌى١ّخ  3 اٌغبدط

 فٟ ػ١ٍّخ اٌزؾ١ًٍ

 غشائك اٌزٕجؤ اٌى١ّخ -4

 اٌغلاعً اٌض١ِٕخ-5

اٌز١ّٙذ الاعٟ ) اٌجغ١ػ ٚاٌّؼذي  -6

 ثبلارغبٖ(

 اٌّشثؼبد اٌصغشٜ -7

 

 ِؾبظشاد
 اٌزفبػً +

Quiz 

الإعبثخ ػٍٝ أعئٍخ  اِزؾبْ اِزؾبْ  3 اٌغبثغ

 الاِزؾبْ

رشخ١ص اٌطش٠مخ  3 اٌضبِٓ

اٌغ١ٍّخ ٌٍزٕجؤ ِٚؼشفخ 

 الأؾشافبد

 ل١بط خطؤ اٌزٕجؤ

 MSEِزٛعػ ِشثغ اٌخطؤ  -1

 MADِزٛعػ الأؾشاف اٌّطٍك  -2

 

ِؾبظشاد+ 

رؾ١ًٍ 

ؽبلاد 

 دساع١خ

اٌزفبػً ٚالاعبثخ 

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

اٌزؼشف ػٍٝ إٌّزٛط اٚ  3 اٌزبعغ

 اٌخذِخ

 رخط١ػ إٌّزٛط/ اٌخذِخ

 رخط١ػ إٌّزٛط اٌغذ٠ذ -1

 ِشاؽً رط٠ٛش إٌّزٛط اٌغذ٠ذ-2

ِشاػبرٙب فٟ رص١ُّ الاػزجبساد اٌٛاعت -3

 إٌّزٛط اٌغذٞ

اٌزفبػً ٚالاعبثخ  ِؾبظشاد

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

رؾ١ًٍ دٚسح ؽ١بح  3 اٌؼبشش

إٌّزٛط ِٓ عبٔت 

 اٌؼ١ٍّبرٟ

 ِؼب١٠ش رم١١ُ اداء إٌّزٛط اٌغذ٠ذ-4

 دٚسح ؽ١بح إٌّزٛط اٌغذ٠ذ-5

اٌزفبػً ٚالاعبثخ  ِؾبظشاد

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

رؾ١ًٍ ِغز٠ٛبد اٌطبلخ  3 اٌؾبدٞ ػشش

ٚاعز١ؼبة اُ٘ اٌّمب١٠ظ 

 الاعبع١جخ

أٛاع اٌطبلخ ) اٌزص١ّ١ّخ ٚاٌفبػٍخ  -1

 ٚاٌفؼ١ٍخ(

 ِمب١٠ظ اٌطبلخ-2

 ) اٌىفبءح ٚالاعزخذاَ( 

 

اٌزفبػً ٚالاعبثخ  ِؾبظشاد

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

 

 اٌضبٟٔ ػشش

اٌزؼشف ػٍٝ ػ١ٍّخ  3

اخز١بس اٌّٛلغ اٚأشبء 

 خز١بس ِٛلغ اٌّصٕغا

 اٌؼٛاًِ اٌّؤصشح فٟ اخز١بس اٌّٛلغ-1

اٌزفبػً ٚالاعبثخ  ِؾبظشاد

ػٍٝ الاعئٍخ 



 

 الارغب٘بد اٌؾذ٠ضخ فٟ اخز١بس-2 اٌّٛالغ اٌغذ٠ذح

 اٌّٛق

 ٚإٌّبلشخ

رطج١ك ٌلاعب١ٌت اٌى١ّخ  3 اٌضبٌش ػشش

فٟ ػ١ٍّخ اٌّفبظٍخ ث١ٓ 

 اٌّٛالغ

 غشائك اخز١بس ِٛلغ اٌّصٕغ -3

 رؾ١ًٍ اٌزؼبدي اٌّٛلؼ١خ-4

 غش٠مخ اٌزم١١ُ إٌٛػ١خ ) إٌمبغ(-5

اٌزفبػً ٚالاعبثخ  ِؾبظشاد

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

و١ف١خ اخز١بس اٌزشر١ت  3 اٌشاثغ ػشش

الأغت ِغ ٔٛع اٌزشو١ض 

 ٌؼ١ٍّخ الأزبط

 اٌزش٠ت اٌذاخٍٟ

أٛاع اٌزش٠ت اٌذاخٍٟ ِٚلائّزٗ  -1

 لأظّخ الأزبط

 اٌزشر١ت ػٍٝ اعبط اٌؼ١ٍّخ-2

 ) رؼش٠ف ِٚخطػ رٛظ١ؾٟ ِٚشبوٍٗ( 

اٌزشر١ت ػٍٝ اعبط إٌّزٛط)رؼش٠ف -3

 ِٚخطػ رٛظ١ؾٟ ِٚشبوٍٗ(

اٌزفبػً ٚالاعبثخ  ِؾبظشاد

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

الإعبثخ ػٍٝ أعئٍخ  اِزؾبْ اِزؾبْ  3 اٌخبِظ ػشش

 الاِزؾبْ

 رم١١ُ اٌّمشس -12

 5اٌّشبسوخ فٟ اٌّؾبظشح = 

 5رمذ٠ُ رمبس٠ش = 

 5= ؽعٛس ٠ِٟٛ 

 5=  (Quiz)اخزجبساد ١ِٛ٠خ   

  30رم١١ُ فصٍٟ = 

 50رم١١ُ ٔٙبئٟ = 

 .ِصبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ12

  اٌىزت اٌّمشسح اٌّطٍٛثخ ) إٌّٙغ١خ اْ ٚعذد(

اداسح الأزبط ٚاٌؼ١ٍّبد) ِفب١ُ٘ ٚاعبع١بد  اٌّشاعغ اٌشئ١غخ) اٌّصبدس(

د صجبػ ِغ١ذ إٌغبس  ٚػ١ٍّبد ٚاِضٍخ رطج١م١خ (
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ِخشعبد اٌزؼٍُ  اٌغبػبد الاعجٛع

 اٌّطٍٛثخ

 غش٠مخ اٌزم١١ُ غش٠مخ اٌزؼٍُ اعُ اٌٛؽذح اٚ اٌّٛظٛع

 

 الاٚي

 مدخل الى تكنولوجٌا المعلومات  ٔظشٞ 3
 مفهوم تكنلوجٌا وومعرفة ما ه

 المعلومات 

اٌزفبػً ٚالاعبثخ  ِؾبظشاد

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

 أنظمة المعلومات وأنظمة المعلومات  ٔظشٞ 3 اٌضبٟٔ
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اٌزفبػً ٚالاعبثخ  ِؾبظشاد
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الموارد البشرٌة فً نظام تكنولوجٌا  ٔظشٞ 3 اٌضبٌش
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اٌزفبػً ٚالاعبثخ  ِؾبظشاد
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اٌزفبػً ٚالاعبثخ  ِؾبظشاد لاعدة البٌانات ٔظشٞ 3 اٌشاثغ

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

ِؾبظشاد+  الاتصالات والشبكات ٔظشٞ 3 اٌخبِظ
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ٚالاعبثخ اٌزفبػً 

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

 اِزؾبْ ٔظشٞ 3 اٌغبدط

 

 اِزؾبْ
الإعبثخ ػٍٝ 

أعئٍخ 

 الاِزؾبْ

 –أنظمة المكاتب الالكترونٌة  ٔظشٞ 3 اٌغبثغ
 المكتب الالكترونً و مستلزماته

الإعبثخ ػٍٝ أعئٍخ  اِزؾبْ

 الاِزؾبْ

 أنظمة تكنولوجٌا المعلومات فً ٔظشٞ 3 اٌضبِٓ
 المنظمات و متطلباتها فً اعمال 
 المنظمة 

ِؾبظشاد+ 

رؾ١ًٍ ؽبلاد 

 دساع١خ

اٌزفبػً ٚالاعبثخ 

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

 أنظمة تكنولوجٌا المعلومات فً ٔظشٞ 3 اٌزبعغ
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اٌزفبػً ٚالاعبثخ  ِؾبظشاد

ػٍٝ الاعئٍخ 
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اٌزفبػً ٚالاعبثخ  ِؾبظشاد

ػٍٝ الاعئٍخ 



 

 ٚإٌّبلشخ

اٌزفبػً ٚالاعبثخ  ِؾبظشاد الذكاء الاصطناعً -أنظمة دعم المرار ٔظشٞ 3 اٌؾبدٞ ػشش

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

 المفهوم –معالجة البٌانات الالكترونٌة  ٔظشٞ 3 اٌضبٟٔ ػشش
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ػٍٝ الاعئٍخ 
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 50رم١١ُ ٔٙبئٟ = 

 .ِصبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ12

اٌىزت اٌّمشسح اٌّطٍٛثخ ) إٌّٙغ١خ اْ 
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 اٌزمبس٠ش.....(
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wafaa.sultan@uobasrah.edu.iq  :Email:  

 

  

 

 

 اهجاف السقخر  .20
 ادارة المخاطراكساب الطلبة مهارة تطبٌك  -1

 جحليل المخاطس وادازتهاجىطيع مهازة  – 2

● ..... 
● ..... 
● ..... 
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 استراتٌجٌات ادارة المخاطر حتوض – 3

 

 استخاتيجيات التعميم والتعمم  .21
 استراتٌجٌة التعلٌم تخطٌط المفهوم التعاونً. -1 الاستخاتيجية

 الذهنً.استراتٌجٌة التعلٌم العصف  -2

 استراتٌجٌة التعلٌم سلسلة الملاحظات -3

 

 

 

 بشية السقخر .22
 طخيقة التقييم  طخيقة التعمم  اسم الهحجة او السهضهع  مخخجات التعمم السظمهبة  الداعات  الأسبهع 
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 تعرٌف المخاطر

 المخاطساهىاع 

 ادارة المخاطر

 المفهوم 

 الاهمٌة

 الاهداف

 مراحل ادارة الخطر

 استراتٌجٌات ادارة الخطر

 المخاطر المالٌة

 انواع المخاطر المالٌة 

 المرار الاستثماري

شسح المادة  

العلميت مً 

شسح  خلاى 

المادة 

 العلميت 

وإعطاء أهم 

بهرا مفاهيم 

 الخصىص.

 جلخيص -2

اهم أفهاز 

التي طسحذ 

ازىاء 

 المحاطسة

 

لامتحانات ا

الأسبوعٌة 

والشهرٌة 

والٌومٌة 

والتحرٌرٌة 

وامتحان 

 .نهاٌة السنة



 

12 
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 عطلة
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 خطوات اتخاذ المرار الاستثما

 ري

 معاٌٌر المرار الاستثماري

 مخاطر الاسهم 

 مخاطر السندات
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. درجة امتحانات الشهرٌة والٌومٌة للفصل الثانً 02. والٌومٌة للفصل الاولدرجة امتحانات الشهرٌة  02: كالتالًتوزٌع 



 

 درجة للامتحانات النهائٌة 22

 مرادر التعمم والتجريذ  .24
 English Victorian and Modern Poetry الكتب السقخرة السظمهبة ) السشهجية أن وججت (

 ,Armstrong, Isobel. Victorian Poetry: Poetry السخاجع الخئيدة ) السرادر(

poetics and politics. Routledge, 2019 

الكتب والسخاجع الدانجة التي يهصى بها )السجلات العمسية، 
 التقاريخ.... (

  Bristow, J. (Ed.). (2000). The Cambridge 

companion to Victorian poetry. 

Cambridge University Press 

    Cronin, R. (2012). Reading Victorian 

Poetry  

(Vol. 5). John Wiley & Sons. .  

 

 

 

 

 السخاجع الإلكتخونية ، مهاقع الانتخنيت
asia.se/-https://zlibrary 

https://www.researchgate.net/ 
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 : اسم الممرر .49
 المغة الانكميدية 

 :رمز الممرر .50
 

 السنوي: السنة/ الفصل  .51
 فرمي

  :تارٌخ إعداد هذا الوصف .52
16/03/2024 

  :أشكال الحضور المتاحة .53
 حضوري فمط

 عدد الساعات الدراسٌة )الكلً(/ عدد الوحدات )الكلً(:  .54
 اسبوعٌا   ، ساعاتان ةساع 32

 

 اسم مسإول الممرر الدراسً ) اذا اكثر من اسم ٌذكر(  .55

 ا.د. ومٌض عبدالزهرة خضٌر : الاسم

 wameedh.khudair@uobasrah.edu.iq: الآٌمٌل 

 

 

 

 اهجاف السقخر  .56
 اوغبة اٌطٍجخ ِٙبسح اٌزؾذس ثبٌٍغخ الأى١ٍض٠خ  -1

 اٌزؼش٠ف ثؤ١ّ٘خ اٌّصطٍؾبد فٟ اٌٍغخ الأى١ٍض٠خ  -2

 رٛظ١ؼ أُ٘ اصِٕخ اٌٍغخ الأى١ٍض٠خ  - 3

 

● ..... 
● ..... 
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 استخاتيجيات التعميم والتعمم  .57
 استراتٌجٌة التعلٌم تخطٌط المفهوم التعاونً. -1 الاستخاتيجية

 التعلٌم العصف الذهنً.استراتٌجٌة  -2

 استراتٌجٌة التعلٌم سلسلة الملاحظات -3

 

 

 بشية السقخر .58
 طخيقة التقييم طخيقة التعمم اسم الهحجة او السهضهع مخخجات التعمم السظمهبة الداعات الأسبهع
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 ساعتان

 

 

 ساعتان

 

 

 ساعتان

 

 

 

 

 ساعتان

 

 

 ساعتان
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place like home 

 

 

Bee there done that 

 

 

 

What a story 

 

 

 

 

Nothing but the truth 

 

 

 

شسح المادة 

مً العلميت 

خلاى 

 المحاطسة 

امثلت  -2

وججازب 

 واقعيت 

حشازك  -3

بالافهاز مً 

اجل جطبيق 

 ما جم حعلمه

 

أسئلة  -1

 ومنالشات

امتحانات  -0

 فصلٌة

امتحان نهاٌة  -3

 الكورس 
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 ساعتان

 

 

 ساعتان

 

 

امتحان 

 الفصل 

 

 

 ساعتان

 

 ساعتان

 

 

 

 

 ساعتان

 

 

An eye to future 

 

 

 

 

 

Making it big 

 

 

Bigger and better 

 

 

 

 

 

 

 

Things ain’t what they 

used to be 

 

 

 

Risking life and limb  
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امتحان 

نهاٌة 

 الكورس

 

 ساعتان

 

 

 ساعتان

 

 

 

 ساعتان

 

 

 

 ساعتان

in your dreams  

 

 

 

 

 

it’s never too late 

 

 

 

Reading and speaking 

  

 

 

 

reading and speaking 

 

 

 

 

 

Present perfect and 

past simple   

 تقييم السقخر .59
 22نهائً  22= درجات حضور 2درجات مشاركة  و 2درجة الامتحان الثانً  02درجة الامتحان الأول و  02: كالتالًتوزٌع 

=122 



 

 مرادر التعمم والتجريذ  .60
 New headway plus (upper-intermediate student's الكتب السقخرة السظمهبة ) السشهجية أن وججت (

book) 

  السخاجع الخئيدة ) السرادر(

الكتب والسخاجع الدانجة التي يهصى بها )السجلات العمسية، 
 التقاريخ.... (

 

 الإلكتخونية ، مهاقع الانتخنيتالسخاجع 
enginprogram.org 

 

 : اعُ اٌّمشس .127

 اداسح اٌغٛدح ٌطٍجخ اٌّشؽٍخ اٌشاثؼخ فٟ لغُ اداسح الاػّبي   

 سِض اٌّمشس  .128

 

  اٌفصً/ اٌغٕخ .129

 2024-2023فصٍٟ ٌٍغٕخ اٌذساع١خ 

 : ربس٠خ اػذاد ٘زا اٌّمشس .130

1/2/2024 

 :  اشىبي اٌؾعٛس اٌّزبؽخ .131

 ؽعٛسٞ فمػ

 :ػذد اٌغبػبد اٌذساع١ٗ )اٌىٍٟ( / ػذد اٌٛؽذاد )اٌىٍٟ(  .132

 عبػبد اعجٛػ١آ 3عبػخ ع٠ٕٛآ ثّؼذي  45

 اعُ ِغؤٚي اٌّمشس اٌذساعٟ .133

 abbas.abdulhameed@uobasrah.edu.iqَ.د. ػجبط ػجذاٌؾ١ّذ ػجذاٌؼجبط          

 ا٘ذاف اٌّمشس .8

اٌزطج١م١خ ؽٛي رض٠ٚذ اٌطٍجخ ثبٌّؼشفخ اٌؼ١ٍّخ ٚالاوبد١ّ٠خ ٚ  .7

 ِفب١ُ٘

 ٚا٘ذاف ِّٚبسعبد اداسح اٌغٛدح اٌّؼبصشح فٟ إٌّظّبد 

 ثّخزٍف أٛاػٙب. 

اوغبة اٌطٍجخ ِٙبساد ٚلذساد اٌزفى١ش ٚاٌزؾ١ًٍ ٚاٌزؼبًِ ِغ  .8

 أظّخ اٌغٛدح اٌزٟ رؼًّ ثٙب إٌّطّبد. 

اٌغذ٠ذح ٚالاثذاػ١خ ف١ّب ٠زؼٍك ثّفشداد  سفذ اٌطلاة ثبلافىبس .9

 اٌّبدح اٌذساع١خ. 

 

 اعزشار١غ١بد اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ .61

 اعزشار١غ١خ رخط١ػ اٌّفَٙٛ اٌزؼبٟٚٔ  .7 



 

 الاعزشار١غ١بد

 

 

 اعزشار١غ١خ اٌؼصف اٌزٕٟ٘  .8

 اعزشار١غ١خ عٍغخ اٌّلاؽظبد .9

 ث١ٕخ اٌّمشس  .62
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اٚ اعُ اٌٛؽذح  ِخشعبد اٌزؼٍُ اٌّطٍٛثخ اٌغبػبد

 اٌّٛظٛع

 غش٠مخ اٌزم١١ُ غش٠مخ اٌزؼٍُ
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 مفهوم واهمٌة واساسٌات ادارة الجودة  
 

                                                                                        
 ادارة الجودة فً المنظمات 

 
 

 مفهوم كلف الجودة واهمٌتها وانواعها
 

 الاسالٌب الكمٌة فً حساب تكالٌف الجودة 
 

 ماهٌة حلمات الجودة وكٌفٌة تطبٌمها والاستفادة منها
 

 تنالشها حلمات الجودة المشكلات التً
                                                                                      

 مفهوم ضبط الجودة
 

 ادوات ضبط الجودة
 

 الضبط الاحصائً للجودة
 

 لوحات الضبط الحصائً للعملٌة  
 

 ISOسلسلة مواصفات ال 
 

 ISO9001مراحل الحصول على ال 
 

 واهمٌة ادارة الجودة الشاملةمفهوم 
 

 مدخل التحسٌن المستمر 
 

 الانظمة المعاصرة لادارة الجودة

 

الاِزؾبٔبد  اٌّؾبظشاد  اداسح اٌغٛدح 

اٌشف٠ٛخ 

ٚاٌزؾش٠ش٠خ 

 ٚاٌّشبسوخ ا١ِٛ١ٌخ
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 رم١١ُ اٌّمشس .63

 إٌٙبئٟدسعخ ٌلاِزؾبْ  50دسعبد ٌٍّشبسوخ ٚاٌؾعٛس  10دسعخ الاِزؾبٔبد اٌشٙش٠خ ٚا١ِٛ١ٌخ  40

 

 .ِصبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ12

 اداسح اٌغٛدح ِجبدئ ٚرطج١مبد  اٌىزت اٌّمشسح اٌّطٍٛثخ

 د. صجبػ ِغ١ذ إٌغبس

 د. ِٙب وبًِ عٛاد

 اٌّصبدس ٚاٌّشاعغ الاٌىزش١ٔٚخ اٌّزبؽخ ػٍٝ شجىخ الأزشٔذ اٌّشاعغ الاٌىزش١ٔٚخ 

   ػٍٝ اخزلاف أٛاػٙب

  

  

 

 : اسم الممرر .13
 المعرفةإدارة 

       :رمز الممرر .11
 



 

    :السنة/ الفصل  .15
 فصلي) كؽرسات (

          تارٌخ إعداد هذا الوصف .16
8/2/2024 

  :أشكال الحضور المتاحة .17
 حضوري فمط

 عدد الساعات الدراسٌة )الكلً(/ عدد الوحدات )الكلً(:  .18
 ساعة اسبوعٌا   51. شهرٌا  ساعة  84 

 

 اسم مسإول الممرر الدراسً ) اذا اكثر من اسم ٌذكر(  .19

 محمد صالح هادي  م.د.

mohamad.hadi@uobasrah.edu.iq 

 

 اهجاف السقخر  .20
الأساسٌة توفٌر المعرفة للطلبة حول المفردات 

المواد  مادة أساسٌة وترتبط مع مادة كونهالل

 الاخرى

 

 

 

 

 واداتاحة المعرفة للطلبة حول اهم المفردات لهذه الم ●
 حٌوٌة فً ظل التطورات التكنولوجٌا المهمة وادباعتبارها م
 والمتسارعة

 استخاتيجيات التعميم والتعمم  .21
 استراتٌجٌة التعلٌم تخطٌط المفهوم التعاونً. -1 الاستخاتيجية

 الذهنً.استراتٌجٌة التعلٌم العصف  -2

 استراتٌجٌة التعلٌم سلسلة الملاحظات -3
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 بشية السقخر .22
اسم الهحجة او  مخخجات التعمم السظمهبة  الداعات  الأسبهع 

 السهضهع 
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 ساعة 3

 ساعة 3
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 ساعة 3

 ساعة 3

 ساعة 3

 ساعة 3

 ساعة 3

 الكؽرس الثاني 

 مجخل الى إدارة السعخفة 

 مفههم السعخفة واهسيتها وأهجافها 

 نذأة وتظهر السعخفة 

 خرائص السعخفة 

 مرادر وأنهاع السعخفة 

 إدارة السعخفة مفاهيم أساسية 

 مجاخل ومبخرات إدارة السعخفة 

 عسميات إدارة السعخفة 

 استخجاع وتظبيق السعخفة 

 العشاصخ الأساسية لادارة السعخفة 

 استخاتيجيات إدارة السعخفة 

 متظمبات إدارة السعخفة 

 مخاجعة شاممة 
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 شرح
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الاختبارات 

الٌومٌة و 
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وامتحان 

نهاٌة 

 الكورس  
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 تقييم السقخر .23
  :كالتاليتهزيع 

درجة , وتقيم لمظمبة ) مذاركات خلال السحاضخة  20( من 2مهزعة كالتالي) امتحان فرمي عجد ) درجة 50
  درجات ( 10والحزهر والغياب )

 

 مرادر التعمم والتجريذ  .24
إدارة المعرفة / الأستاذ الدكتؽر صلاح الديؼ عؽاد كريػ  .2 الكتب السقخرة السظمهبة ) السشهجية أن وججت (

 الكبيسي

  الخئيدة ) السرادر(السخاجع 

الكتب والسخاجع الدانجة التي يهصى بها )السجلات العمسية، 
 التقاريخ.... (

 اٌّغلاد الاوبد١ّ٠خ اٌؼ١ٍّخ اٌؼشال١خ

 

 

 

 

 

 

 /https://www.iasj.net السخاجع الإلكتخونية ، مهاقع الانتخنيت

 

 

https://www.iasj.net/
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 : اسم الممرر .1
 المحفظة الاستثمارٌة

 :رمز الممرر .2
 

 : السنة/ الفصل  .3
 كهرسات 

  :تارٌخ إعداد هذا الوصف .4
24/ 02/ 2024 

  :أشكال الحضور المتاحة .5
 حضوري فمط

 عدد الساعات الدراسٌة )الكلً(/ عدد الوحدات )الكلً(:  .6
 ساعة اسبوعٌا   3.  ساعة 45

 

 اسم مسإول الممرر الدراسً ) اذا اكثر من اسم ٌذكر(  .7

 . Zaenab.akaer@uobasrah.edu.com : الآٌمٌل  أ.د.زٌنب شلال عكار : الاسم

 nada.abdulsataar@uobasrah.edu.iqالاسم : أ.م.د. ندى عبد المادر عبد الستار 

 

 

 اهجاف السقخر  .8
 

 -اٌزؼشف ػٍٝ طج١ؼخ اٌّؾفظخ الاعزضّبس٠خ ِٚىٛٔبرٙب  -

 اٌزؼشف ػٍٝ آ١ٌخ ثٕبء اٌّؾفظخ الاعزضّبس٠خ  -

 و١ف١خ ل١بط اٌّؾبفع الاعزضّبس٠خ -

● ..... 
● ..... 
● ..... 

 استخاتيجيات التعميم والتعمم  .9
 استراتٌجٌة التعلٌم تخطٌط المفهوم التعاونً. -1 الاستخاتيجية
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 استراتٌجٌة التعلٌم العصف الذهنً. -2

 استراتٌجٌة التعلٌم سلسلة الملاحظات -3

 

 

 

 بشية السقخر .10
 طخيقة التقييم  طخيقة التعمم  اسم الهحجة او السهضهع  مخخجات التعمم السظمهبة  الداعات  الأسبهع 

1 3  

ِمذِخ فٟ أعبع١بد 

 الاعزضّبس 

 سؤال وجهاب  نظخي  

2 3  

 أعبع١بد اٌؼبئذ ٚاٌّخبطشح 

   

 أعبع١بد اٌؼبئذ ٚاٌّخبطشح 3 3

 

   

4 3  

 رم١١ُ الأعُٙ اٌؼبد٠خ 

   

    تمٌٌم السندات  3 5

 رم١١ُ اٌغٕذاد  3 6

 

   

 وفبءح اٌغٛق  3 7

 

   

 ئداسح اٌّؾبفع الاعزضّبس٠خ  3 8

 

   

    امتحان   9

   لبػذح اٌز٠ٕٛغ فٟ اٌّؾفظخ  3 10



 

 الاعزضّبس٠خ

ل١بط أداء اٌّؾفظخ  3 11

 الاعزضّبس٠خ 

 

   

12 3  

ل١بط أداء اٌّؾفظخ 

 الاعزضّبس٠خ 

 

   

    امتحان   13

14 3  

 ِمذِخ فٟ اٌّؾبفع اٌذ١ٌٚخ 

   

ل١بط أداء اٌّؾفظخ  3 15

 اٌذ١ٌٚخ الاعزضّبس٠خ 

 

   

 تقييم السقخر .11
 درجة الامتحان الاول  1-02

 درجة الامتحان الثانً  02 -0

 درجات الحضور والمشاركة الصفٌة  3-12

 درجة الامتحان النهائً  22 -2

 122المجموع  -2

 مرادر التعمم والتجريذ  .12
، داس  2013محمد ػٍٟ اٌؼبِشٞ / أداسح اٌّؾبفع الاعزضّبس٠خ ، -1 الكتب السقخرة السظمهبة ) السشهجية أن وججت (

 اصشاء ٌٍٕشش .

, داس  2010دس٠ذ وبًِ اي شج١ت / اٌّؾبفع الاعزضّبس٠خ ،  -2

 اٌّغشح . 

 ، داس اصشاء ٌٍٕشش 2010محمد ػٍٟ اٌؼبِشٞ / الإداسح اٌّب١ٌخ اٌّزمذِخ ، -3

  السخاجع الخئيدة ) السرادر(



 

الكتب والسخاجع الدانجة التي يهصى بها )السجلات العمسية، 
 التقاريخ.... (

 

 ، مهاقع الانتخنيتالسخاجع الإلكتخونية 
 

 

 اعُ اٌّمشس  .134

 ششوبداٌؽٛوّخ 

 

 سِض اٌّمشس  .135

 

 اٌفصً/ اٌغٕخ .136

 فصٍٟ

 

 ربس٠خ اػذاد ٘زا اٌّمشس .137

13/3/2024 

 

 اشىبي اٌؾعٛس اٌّزبؽخ .138

 اعجٛػ١ب / ٔظشٞ

 

 ػذد اٌغبػبد اٌذساع١ٗ )اٌىٍٟ( / ػذد اٌٛؽذاد )اٌىٍٟ(  .139

  2عبػخ  / ػذد اٌٛؽذاد =  30ػذد اٌغبػبد اٌىٍٟ= 

 

 اعُ ِغؤٚي اٌّمشس اٌذساعٟ .140

    doaa.shaheed@uobasrah.edu.iqالاعُ:  َ.َ. دػبء ش١ٙذ ؽج١ت                                             الا١ّ٠ً :

    hiba.yaseen@uobasrah.edu.iq. ٘جٗ ٠بع١ٓ ػجذالله                                              الا١ّ٠ً:الاعُ: َ.َ

 

 ا٘ذاف اٌّمشس .8

 

 

 

 ا٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ) ؽٛوّخ ششوبد(

ششػ لٛاػذ ِٚغؤ١ٌٚبد ِغٍظ الإداسح فٟ ث١ئخ  .1

 اٌششوبد.

 عشد أٔٛاع ِخزٍفخ ِٓ أصؾبة اٌّصٍؾخ ،  .2

 ٚٚاعجبد ٚاٌزضاِبد اٌششوبد رغبُ٘ٙ.

 ارخبر لشاساد اٌششوخ ػٍٝ أعبط اٌّجبدئ  .3

 الأخلال١خ ِغ الاٌزضاَ ثبٌّغؤ١ٌٚخ اٌّب١ٌخ 

 اٌزٟ ٠فشظٙب اٌّغبّْ٘ٛ.

فُٙ أخلال١بد اٌؼًّ ٚإداسح اٌغٍٛن الأخلالٟ  .4

 ٌٍششوبد.

 ٚاٌّٙبساد اٌشخص١خ ٚاٌىفبءادرط٠ٛش اٌّؼشفخ  .5
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 ٌم١بدح إٌّظّبد ثشىً فؼبي. 

 

 اعزشار١غ١بد اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ .64

 

 الاعزشار١غ١بد

 

 

 ِؾبظشاد -25

 اعٍٛة اٌؾٛاس ٚإٌمبشبد -26

 اعٍٛة اٌؼصف اٌزٕٟ٘ -27

 رمبس٠ش -28

 data showٚعبئً الا٠عبػ   -29

 رؾ١ًٍ ؽبلاد دساع١خ -30

 ث١ٕخ اٌّمشس  .65

ِخشعبد اٌزؼٍُ  اٌغبػبد الاعجٛع

 اٌّطٍٛثخ

 غش٠مخ اٌزم١١ُ غش٠مخ اٌزؼٍُ اعُ اٌٛؽذح اٚ اٌّٛظٛع

 

 الاٚي

 اٌزؼشف ثّفب١ُ٘ ؽٛوّخ ٔظشٞ 2

 اٌششوبد 

اٌزفبػً ٚالاعبثخ  ِؾبظشاد

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

 الاعبط اٌمبٟٔٛٔ ٌؾٛوّخ ٔظشٞ 2 اٌضبٟٔ

 اٌششوبد

اٌزفبػً ٚالاعبثخ  ِؾبظشاد

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

 ا٘ذاف ٚا١ّ٘خ ؽٛوّخ ٔظشٞ 2 اٌضبٌش

 اٌششوبد 

اٌزفبػً ٚالاعبثخ  ِؾبظشاد

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

اٌزفبػً ٚالاعبثخ  ِؾبظشاد ٔظش٠خ اٌٛوبٌخ ٔظشٞ 2 اٌشاثغ

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

 ِجذأ اٌّغبٚح ث١ٓ اٌّغب١ّ٘ٓ ٔظشٞ 2 اٌخبِظ

 ِجذأ اصؾبة اٌّصبٌؼ ٚالاعُٙ

 

ِؾبظشاد+ 

 رمبس٠ش

ٚالاعبثخ اٌزفبػً 

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

 ِجذأ الافصبػ ٚاٌشفبف١خ ٔظشٞ 2 اٌغبدط

 

 ِؾبظشاد
 اٌزفبػً +

Quiz 

الإعبثخ ػٍٝ  اِزؾبْ اِزؾبْ  2 اٌغبثغ



 

 أعئٍخ الاِزؾبْ

ِؾبظشاد+  ِغؤ١ٌٚبد ؽٛوّخ اٌششوبد ٔظشٞ 2 اٌضبِٓ

رؾ١ًٍ ؽبلاد 

 دساع١خ

اٌزفبػً ٚالاعبثخ 

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

دٚس اٌؾٛوّخ وؤداح سلبث١خ فٟ  ٔظشٞ 2 اٌزبعغ

 ِىبفؾخ اٌفغبد

اٌزفبػً ٚالاعبثخ  ِؾبظشاد

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

ؽٛوّخ اٌششوبد ٚػلالزٙب فٟ  ٔظشٞ 2 اٌؼبشش

 اٌشلبثخ ٚاٌزذل١ك اٌذاخٍٟ

اٌزفبػً ٚالاعبثخ  ِؾبظشاد

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

 ِغؤ١ٌبد ِغٍظ الاداسح ٔظشٞ 2 اٌؾبدٞ ػشش

 ٌغبْ ِغٍظ الاداسح

اٌزفبػً ٚالاعبثخ  ِؾبظشاد

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

اٌزفبػً ٚالاعبثخ  ِؾبظشاد اٌؾٛوّخ الاٌىزش١ٔٚخ ٌٍششوبد ٔظشٞ 2 اٌضبٟٔ ػشش

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

اٌزفبػً ٚالاعبثخ  ِؾبظشاد رؾذ٠بد رطج١ك ؽٛوّخ اٌششوبد ٔظشٞ 2 اٌضبٌش ػشش

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

اٌعٛاثػ اٌذاخ١ٍخ ٚاٌخبسع١خ  ٔظشٞ 2 اٌشاثغ ػشش

 ٌٍؾٛوّخ ٚاٌّؾذداد

اٌزفبػً ٚالاعبثخ  ِؾبظشاد

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

الإعبثخ ػٍٝ  اِزؾبْ اِزؾبْ  2 اٌخبِظ ػشش

 أعئٍخ الاِزؾبْ

 رم١١ُ اٌّمشس .66

 5اٌّشبسوخ فٟ اٌّؾبظشح = 

 5رمذ٠ُ رمبس٠ش = 

 5ؽعٛس ٠ِٟٛ = 

 5=  (Quiz)اخزجبساد ١ِٛ٠خ   

  30رم١١ُ فصٍٟ = 

 50رم١١ُ ٔٙبئٟ = 



 

 .ِصبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ12

  اٌىزت اٌّمشسح اٌّطٍٛثخ ) إٌّٙغ١خ اْ ٚعذد(

 ؽٛوّخ اٌششوبد ) ِجبدئ ّٚٔبرط ( اٌّشاعغ اٌشئ١غخ) اٌّصبدس(

 د.عبٌُ محمد ػجٛد     &    َ.َ. محمد ٘بشُ ؽّٛد

ثٙب) اٌّغلاد اٌؼ١ٍّخ, اٌىزت ٚاٌّشاعغ اٌغبٔذح اٌزٟ ٠ٛصٝ 

 اٌزمبس٠ش.....(
 ٟؽٛوّخ ششوبد/ ػٍٟ صلاػ ػجذ اٌؼبغ 

 اعبع١بد ؽٛوّخ اٌششوبد 

 & غصْٛ عجبس عبدٖ   أد. عٕبء ػجذ اٌشؽ١ُ عؼ١ذ 

https://www.noor- اٌّشاعغ الاٌىزش١ٔٚخ , ِٛالغ الأزش١ٔذ

book.com/?search_for=%D8%AD%D9%88

%D9%83%D9%85%D8%A9%20%D8%B4

%D8%B1%D9%83%D8%A7%D8%AA 

 
 

 

 اعُ اٌّمشس  .141

 إداسح اٌزفبٚض

 

 سِض اٌّمشس  .142

 

 اٌفصً/ اٌغٕخ .143

 فصٍٟ

 

 ربس٠خ اػذاد ٘زا اٌّمشس .144

17/3/2024 

 

 اشىبي اٌؾعٛس اٌّزبؽخ .145

 اعجٛػ١ب / ٔظشٞ

 

 )اٌىٍٟ( / ػذد اٌٛؽذاد )اٌىٍٟ(  اٌذساع١خػذد اٌغبػبد  .146

  2عبػخ  / ػذد اٌٛؽذاد =  30ػذد اٌغبػبد اٌىٍٟ= 

 

 اعُ ِغؤٚي اٌّمشس اٌذساعٟ .147

    rana.abdullah@uobasrah.edu.iqالا١ّ٠ً :                                             ػجذالله محمدسٔب الاعُ:  َ.َ. 

 

 ا٘ذاف اٌّمشس .8

 

 

 

انتهاء الطالب من على اثر هذا الممرر ٌتمكن الطالب من: بعد 
 دراسة هذا الممرر ٌنبغً أن ٌكون ملما بما ٌلً:

ومتى  التفاوضً المولف ماهً خصائصمعرفة  .1
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 تظهر الحاجة للتفاوض  (إداسح اٌزفبٚضا٘ذاف اٌّبدح اٌذساع١خ) 
لتفاوضٌة افهم المراحل العملٌة المدرة على  .2

 والاستراتٌجٌات التفاوضٌة 
المختلفة للموالف الأنواع التمٌٌز بٌن التمكن من  .3

 التفاوضٌة 

 

 اعزشار١غ١بد اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ .67

 

 الاعزشار١غ١بد

 

 

 ِؾبظشاد -31

 اعٍٛة اٌؾٛاس ٚإٌمبشبد -32

 اعٍٛة اٌؼصف اٌزٕٟ٘ -33

 رمبس٠ش -34

 data showٚعبئً الا٠عبػ   -35

 رؾ١ًٍ ؽبلاد دساع١خ -36

 ث١ٕخ اٌّمشس  .68

ِخشعبد اٌزؼٍُ  اٌغبػبد الاعجٛع

 اٌّطٍٛثخ

 غش٠مخ اٌزم١١ُ غش٠مخ اٌزؼٍُ اعُ اٌٛؽذح اٚ اٌّٛظٛع

 

 الاٚي

 إداسحاٌزؼشف ثّفب١ُ٘  ٔظشٞ 2

 اٌزفبٚض 

اٌزفبػً ٚالاعبثخ  ِؾبظشاد

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

اٌزفبػً ٚالاعبثخ  ِؾبظشاد أ١ّ٘خ ٚخصبئص اٌزفبٚض ٔظشٞ 2 اٌضبٟٔ

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

اٌزفبػً ٚالاعبثخ  ِؾبظشاد أٔٛاع اٌزفبٚض ٔظشٞ 2 اٌضبٌش

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

اٌزفبػً ٚالاعبثخ  ِؾبظشاد ِجبدئ ػ١ٍّخ اٌزفبٚض ٔظشٞ 2 اٌشاثغ

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

 ِغبلاد اٌزفبٚض ٔظشٞ 2 اٌخبِظ

 

ِؾبظشاد+ 

 رمبس٠ش

اٌزفبػً ٚالاعبثخ 

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

 ششٚغ اٌزفبٚض ٔظشٞ 2 اٌغبدط

 أّٔبغ اٌّفبٚظ١ٓ ٚأعب١ٌت 

 اٌزؼبًِ ِؼُٙ

 ِؾبظشاد
 اٌزفبػً +



 

 Quiz 

الإعبثخ ػٍٝ  اِزؾبْ اِزؾبْ  2 اٌغبثغ

 أعئٍخ الاِزؾبْ

خصبئص ٚصفبد اٌّفبٚض  ٔظشٞ 2 اٌضبِٓ

 إٌبعؼ

 اعزشار١غ١بد اٌزفبٚض

ِؾبظشاد+ 

رؾ١ًٍ ؽبلاد 

 دساع١خ

اٌزفبػً ٚالاعبثخ 

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

اٌزفبػً ٚالاعبثخ  ِؾبظشاد ع١بعبد اٌزفبٚض ٔظشٞ 2 اٌزبعغ

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

اٌزفبػً ٚالاعبثخ  ِؾبظشاد اثؼبد اٌزفبٚض ٚخطٛارٗ ٔظشٞ 2 اٌؼبشش

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

فش٠ك اٌزفبٚض: اٌّفَٙٛ  ٔظشٞ 2 اٌؾبدٞ ػشش

 ٚاٌخصبئص

اٌزفبػً ٚالاعبثخ  ِؾبظشاد

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

 اٌّٙبساد اٌٛاعت رٛفش٘ب فٟ ٔظشٞ 2 اٌضبٟٔ ػشش

 فش٠ك اٌزفبٚض 

ٚالاعبثخ  اٌزفبػً ِؾبظشاد

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

اٌزفبػً ٚالاعبثخ  ِؾبظشاد ِٕبٚساد اٌزفبٚض ٔظشٞ 2 اٌضبٌش ػشش

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

 ِضا٠ب ِٚٙبساد اٌّفبٚض ٔظشٞ 2 اٌشاثغ ػشش

 إٌبعؼ 

اٌزفبػً ٚالاعبثخ  ِؾبظشاد

ػٍٝ الاعئٍخ 

 ٚإٌّبلشخ

الإعبثخ ػٍٝ  اِزؾبْ اِزؾبْ  2 اٌخبِظ ػشش

 الاِزؾبْ أعئٍخ

 رم١١ُ اٌّمشس .69

 5= ٚاٌّشبسوبد ٚإٌّبلشبد اٌّشبسوخ فٟ اٌّؾبظشح 

 5ؽعٛس ٠ِٟٛ = 



 

 20=  رم١١ُ الاِزؾبْ الاٚي

 20رم١١ُ الاِزؾبْ اٌضبٟٔ+

 50رم١١ُ ٔٙبئٟ = 

 .ِصبدس اٌزؼٍُ ٚاٌزذس٠ظ12

  اٌىزت اٌّمشسح اٌّطٍٛثخ ) إٌّٙغ١خ اْ ٚعذد(

         نادر أحمد أبو شٌخة، أصول التفاوض، الطبعة الخامسة، دار  اٌّشاعغ اٌشئ١غخ) اٌّصبدس(

 2012المسٌر للنشر والتوزٌع، الأردن، 

اٌىزت ٚاٌّشاعغ اٌغبٔذح اٌزٟ ٠ٛصٝ ثٙب) اٌّغلاد اٌؼ١ٍّخ, 

 اٌزمبس٠ش.....(
 ،اٌزفبٚض ) (2005)صبثذ ػجذ اٌشؽّٓ  ادس٠ظ 

، اٌذاس ( اعزشار١غ١بد ٚرىز١ىبد ِٚٙبساد رطج١م١خ

 صش.اٌغبِؼ١خ، ِ

  ػجذ الله ؽغٓ ِغٍُ، اداس اٌزفبٚض، اٌّؼزض ٌٍٕشش

 2015ٚاٌزٛص٠غ، الاسدْ، 

  محمد اٌص١شفٟ، اٌزفبٚض، اٌطجؼخ الأٌٚٝ، داس اٌفىش

 2016اٌغبِؼٟ، ِصش، 
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